REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS Y
AUXILIARES DE 1° (ORDENANZA N° 439 DEL 24-03-87 — MODIFICATORIAS Y
AGREGADOS)

| - DEL LLAMADO A CONCURSO

ARTICULO 1° - Los concursos para la designaciodefes de Trabajos Préacticos y Auxiliares de
1° Categoria, en el ambito de la Universidad Neide Rosario, se regiran por las disposiciones
de la presente Ordenanza y las normas particujaegen su consecuencia dicten las respectivas
Facultades.

ARTICULO 2° - El Consejo Directivo de cada Facultitidira el llamado a concurso, debiendo
constar en la resolucion respectiva el departaméanga, asignatura y/o especialidad a concursar, la
categoria y dedicacion requerida, asi como dedtrdaespecificacion que se establezca en funcién
de las modalidades, necesidades y convenienciasF@eultad, fijandose la fecha de apertura de la
inscripcidon. En la misma resolucion se propondiatiegracion de la Comision Asesora como se
especifica en el Articulo 16° de la Ordenanza.

ARTICULO 3° - Una vez designadas las Comisioneséses por el Consejo Directivo se
procedera a formalizar el llamado a concurso, digala fecha de apertura de la inscripcion y
publicandose la constitucion de las mismas.

ARTICULO 4° - El llamado a concurso se difundiradiaate avisos que se publicaran dos (2)
veces en el Boletin Oficial de la Provincia de Sdfd, y se enviara en dos (2) comunicados de
prensa al diario de mayor difusion de la ciudadRdsario, y en un (1) comunicado a uno de notoria
difusion en la Capital Federal.

La primera publicacion debera efectuarse dentloglgeinta (30) dias antes de la fecha de apertura
de la inscripcion y la segunda al menos siete i@ dntes de dicha fecha; asimismo, la Facultad
adoptara las medidas pertinentes para aseguradamplia difusion de la convocatoria a concurso
y comunicara el llamado a las Facultades deperatiatd esta Universidad donde se dicten
disciplinas iguales o afines, y a los Colegios &sminales respectivos. Se solicitara una difusion
general por parte de las demas Universidades Nale®g de otras instituciones cientificas y
culturales del pais. A tal efecto se confeccionafaes alusivos.

Il — DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 5° - El plazo de inscripcion sera de si@iedias contados a partir de la fecha de
apertura.

ARTICULO 6° - Ademas de los requisitos que estatsleada Facultad los aspirantes deberan
reunir las siguientes condiciones:

a) Tener titulo universitario o, en su defecto, adeedintecedentes que, en opinion de la
Comisidn Asesora y con caracter excepcional, suglasarencia.
b) No estar comprendidos en las causales de inhahbilitgara el desempefio de cargos
publicos.
c) Exhibir antecedentes morales y ética universiianajetables. Entre otros casos similares
se entenderd por falta de ética universitaria tosi@ucta, presente o pasad, que encuadre en
alguno de los casos enumerados a continuacion:
1. Persecucion a docentes, no docentes o alumnoazmres ideologicas, politicas,
gremiales, raciales o religiosas.
2. La denuncia formulada contra aquellos, por los rasmotivos.



3. El aprovechamiento de la labora intelectual ajéméasmencién de quienes la
realizaron, aunque sea por encargo y bajo la sigo@mdel que aprovecha de esas
tareas.

4. Haber violado el regimen de incompatibilidad dedadicaciones establecidas por
esta Universidad, no haber cumplido con el régihmario correspondiente o con
las tareas inherentes a su cargo y dedicacion.

5. Haber observado una conducta que importe colaliorgai tolerancia complice con
actitudes opuestas a los principios de la Consghitudacional, al respeto de los
Derechos Humanos, a las instituciones democraficas los principios de
pluralismo ideolégico y la libertad académica, a@apor el cargo o la funcién era
su deber oponerse o denunciar las irregularidaaliestidas.

ARTICULO 7° - Los aspirantes deberan registrarresgntacion, con caracter de declaracion
jurada, mediante nota dirigida al Decano de la Eaguconsignando, en cinco (5) ejemplares, la
siguiente informacion:

a) Apellido y nombre, nacionalidad, lugar y fecha deimiento, nUmero de documento de
identidad, domicilio real, domicilio constituidonaael concurso en la misma localidad
asiento de la Facultad respectiva.

b) Fotocopias legalizadas de los titulos universitar@acionados con el departamento, area,
asignatura y/o especialidad concursada o afines.

c) Antecedentes docentes e indole de las tareas alésdas indicando la institucion, el
periodo de ejercicio y el caracter de la desigmadiés antecedentes docentes deberan ser
debidamente autenticado cuando no pertenezcamigiaa Facultad.

d) Obras y publicaciones cientificas relacionadasat@epartamento, area, asignatura y/o
especialidad concursada u otras afines de lassceb#spirante podra seleccionar las que
considere de mayor valor cientifico; obras y pwdiones de indole pedagdgica y docente.
Enunciaré el total de su produccion cientifica yroestigacion, indicando siempre, todos
los datos de publicacion que permitan su local@accomparando de ser posible, un (1)
ejemplar de cada trabajo. En el caso de trabaguitos, el aspirante debera presentar un
ejemplar firmado.

e) Cargos o tareas relacionados con el departamegtn, asignatura y/o especialidad
concursada o afin, indicando establecimiento, tawrée la designaciéon y periodo de
ejercicio.

f) Estudios especializados relacionados con el depani®, area, asignatura y/o especialidad
concursada o afin, como también la asistenciacgation en congresos, seminarios,
conferencias, cursos, etc., detallando todo dag¢osgua a la Comision Asesora para evaluar
debidamente el antecedente presentado.

g) Cargos desempefiados en el ambito universitarispnas especiales confiadas por la
Universidad o las Facultades.

h) Otros cargos y antecedentes que, a juicio delaspirpuedan contribuir a una mejor
informacion sobre su competencia en el departamérda, asignatura y/o especialidad
concursada.

i) Presentar una declaracion jurada de su situacénspsnal o medio probatorio expedido
por institucion previsional a satisfaccion del GgadDirectivo, mencionando si se
encuentra o no acogido a los beneficios jubilasorio

En caso afirmativo, debera consignar el régimergatte, caracter de la jubilacion, Caja
correspondiente, y toda otra informacion que diCherpo considerase pertinente a los efectos
precedentes.



ARTICULO 8° - Los aspirantes deberan acompariaotaighentacion probatoria de todos los
titulos y antecedentes invocados en su presentamdoriginal o copia autenticada, la que le sera
devuelta una vez concluido el tramite del concorabdesistir del mismo.

ARTICULO 9° - No se admitira la presentacion devautitulo, antecedentes o trabajos con
posterioridad a la clausura del plazo de inscripcio

ARTICULO 10° - En la fecha y hora de vencimientbplazo de inscripcion se labrara un acta
donde constaran las inscripciones registradasgb@argo en concurso, la cual seré refrendada por
el funcionario de mayor jerarquia de la Facultas esté presente.

ARTICULO 11° - Luego de vencido el plazo de inscidn, el Decano, dentro de los dos (2) dias
siguientes, debera:

1. Comunicar a los miembros de la Comision Asesoréhaina de aspirantes presentados.
2. Exhibir esa ndmina en la Facultad por el términgid&e (7) dias, periodo durante el cual
los inscriptos podran solicitar, por escrito, viattas demas presentaciones.

ARTICULO 12° - Dentro del término fijado por el iso b) del articulo anterior, los docentes de
esta Universidad o de otras Universidades Nacisenkle aspirantes, las asociaciones de docentes,
de estudiantes y de graduados, las asociacion@sfices y de profesionales y las autoridades
universitarias, podran ejercer el derecho de obgelas aspirantes inscriptos, objecion que sélo
puede fundarse en la ausencia o violacion de ladicones exigidas en al articulo 6°. La objecion
serd planteada en nota dirigida al Decano comaderdgs del Consejo Directivo, acompafiando las
pruebas de la causal invocada.

ARTICULO 13° - Dentro de los cinco (5) dias de preada, el Decano dara vista de la objecion al
aspirante objetado, para que si lo considera necggarmule su descargo por escrito,
acompafando las pruebas pertinentes, dentro detes(7) dias siguientes a la notificacion.
ARTICULO 14° - El Consejo Directivo podra rechaleaobjecion o aceptar la exclusion del
aspirante objetado. La resolucién que recaiga dalobjecion debera dictarse dentro de los siete
(7) dias de recibido el descargo, y dentro de ¢ss(d) dias siguientes se le notificara a las parte
Estas podran apelar, dentro de los cinco (5) diasalbida la notificacion mediante escrito
fundado ante el Consejo Directivo, quien elevasalztuaciones al Consejo Superior el que
resolvera definitivamente sobre la cuestidon diatdadesolucion respectiva dentro de los catorce
dias de recibida.

Il - DE LA COMISION ASESORA

ARTICULO 15° - Los miembros de la Comision Asesgue actuaran en los concursos seran
designados por el Consejo Directivo de la Facuktagectiva.

Las Comisiones Asesoras estaran integradas pqBrpsofesores o personas versadas en la
materia, de reconocida trayectoria en la mismglugraduado y un (1) estudiante designado
segun las pautas que establezca cada Facultachiffeb modo se designaran los suplentes.
ARTICULO 16° - Los miembros de la Comisién Asesdederan exhibir antecedentes morales y
ética universitaria inobjetables, de acuerdo cagstablecido en el articulo 6°, inciso c) de este
Reglamento.

Los consejeros del Consejo Superior y de los Cori3eegctivos podran integrar las Comisiones
Asesoras.

Para cualquier resolucion relativa a ese concetopnsejo se integracion el suplente.

ARTICULO 17° - Los miembros suplentes de la Commighéesora sustituiran a los titulares por
orden de designacion en caso de aceptarse lascemess, excusaciones, renuncias o de producirse
su incapacidad, remocién o fallecimiento.

La resolucion que autorice la sustitucion seréad@tpor el Decano quien la comunicara al Consejo
Directivo y a los aspirantes.



ARTICULO 18° - Los miembros de la Comisién Asestiiidares y suplentes podréan ser recusados
por los aspirantes inscriptos y/o por las persgrargidades establecidas en el articulo 12° de este
Reglamento, dentro de los cinco (5) dias de cira inscripcién. En ese periodo podran pedirse
los antecedentes académicos de los miembros denésion Asesora. La recusacion de los
miembros podréa fundarse en:

1.- Ser conyuge o tener parentesca@osanguinidad dentro del 4° grado y 2° de afinidad
Entre alguno de los concursantes y alguno de lemimios de la Comision Asesora.

2.- Tener amistad que se manifiestegpan familiaridad o frecuencia de trato.

3.- Tener enemistad, odio o resentimigie se manifieste por hechos conocidos.

4.- Toda otra situacién existente queda vulnerar la imparcialidad a juicio del rectisan
ARTICULO 19° - Dentro de los cinco (5) dias de preada, el Decano dara vista de la respuesta
de la recusacion al miembro de la Comision Asesarasado, para que formule su descargo, el que
debera presentarse por escrito y acompafandouabgs pertinentes, en el plazo de siete (7) dias
siguientes a su notificacion, y el Consejo Diremtidgentro de los catorce (14) dias dictara
resolucion.

ARTICULO 20° - Los miembros titulares y suplentesa Comision Asesora podran excusarse
como tales cuando concurra alguna de las causalexdsacion del articulo 18°, mediante nota
dirigida al Decano dentro de los cinco (5) diaggrigres a la notificacion prevista en el articulo
119, inciso a).

ARTICULO 21° - Contra las resoluciones del Condijectivo sobre recusaciones y excusaciones
podran interponerse recursos ante el Consejo Supkmtro de los cinco (5) dias siguientes a la
notificacion. El recurso debidamente fundado se@rtara ante el Consejo Directivo, quien lo
elevara con todo lo actuado al Consejo Superiarmgdictara la resolucion dentro de los catorce
(14) dias de recibido.

ARTICULO 22° - Las recusaciones solicitadas poiraspes que pierden su calidad de tales por
exclusién o desistimiento, asi como las excusasigne con ello se vinculen, seran desestimadas
por el Decano sin mas tramites. Cuando un aspinaniegnado hubiera formulado recusacién
contra algun miembro de la Comision Asesora, ehitedde esta Ultima quedara suspendido hasta
tanto quede resuelta la impugnacion.

IV — DE LA ACTUACION DE LA COMISION ASESORA

ARTICULO 23° - Una vez vencidos los plazos pararigsugnaciones, recusaciones y
excusaciones, o cuando ellas hubieren qguedaddteessaen caracter definitivo, el Decano pondra a
disposicion de la Comision Asesora, con la antétasuficiente, todos los antecedentes y la
documentacion de los aspirantes.

Las actuaciones de las impugnaciones, recusacyogesisaciones quedaran incorporadas a las de
concurso.

ARTICULO 24° - La Comision Asesora examinara loseadentes docentes, cientificos y
profesionales de los aspirantes. Los antecedehteridos durante el Ultimo periodo militar,
incluidos las menciones o reconocimientos de neefectuados por autoridades durante el mismo
periodo, deberan ser estudiados detenidamenta @mrhision Asesora a efectos de determinar si
pueden ser valorados en igualdad de condicioneaauellos obtenidos en otros periodos. Para
ello, la Comision Asesora debera tener en cuerddacion irregular de la Universidad Argentina
en el periodo citado la cual determiné tanto lauésipn de docentes de sus catedras y la
imposibilidad para otros de desarrollar actividagi@sersitarias, como el acceso a funciones y
catedras de personas académicamente poco calficada

ARTICULO 25° - No deberan considerarse los anteuedeobtenidos durante el periodo del
llamado “Proceso de Reorganizaciéon Nacional”, qureespondan a designaciones en cargos
politicos.



ARTICULO 26° - El Consejo Directivo de cada Factlédaborara el reglamento al cual se
ajustaran el examen de los antecedentes, la estag@egrsonal y las pruebas de oposicidn tanto
orales como practicas que se efectien durantd$aciacion del concurso.

El reglamento de cada Facultad podra prever exaeglonente, en caso de no poder cubrirse los
cargos con graduados, la participacién de estusliald cursos superiores en estos concursos.
En el criterio de evaluacion se le dara prioridda entrevista personal y a la prueba de oposicion,
por sobre los antecedentes del concursante. Asortisnadré preferencia el valor cualitativo sobre
la expresion cuantitativa de los antecedentes.

ARTICULO 27° - La oposicion y la entrevista persasgran siempre publicas, individuales y
obligatorias para todos los concursantes cualgsesgigel nimero de presentados. Los concursantes
no podran asistir a la oposicion y entrevista peabkde los otros aspirantes.

ARTICULO 28° - Finalizadas las pruebas de oposigién forma inmediata la Comision Asesora
elevara al Decano su Dictamen Final, que deberéxgdicito y fundado y constara en un acta que
firmaran todos sus integrantes. A solicitud de danision Asesora, este tramite podra ser
prorrogado por el Decano por cuarenta y ocho (d8dhcomo maximo.

El Dictamen de la Comisidn Asesora debera contener:

a) La valoracion fundada y discriminada de:

1. Antecedentes, titulos, publicaciones, trabajostifiens y profesionales.
2. Entrevista personal.
3. Prueba de oposicion.

b) b) El orden de méritos para el o los cargos olgjeta@oncurso detalladamente
fundamentado. La Comisién Asesora consideraratpbedecto todos y cada uno de los
elementos del inc. a). La nOmina sera encabezada pdos aspirantes propuestos como
candidatos para ocupar el o los cargos motivoasturso.

Si no hubiera unanimidad se elevaran tantos digtémeomo existieren.

El orden de mérito propuesto tendra una vigenciand@) afio a partir de la aprobacién del
concurso y podré ser utilizado para nuevas desigmes durante ese término, emanadas del
concurso, y por el tiempo de duracién del mismaaeerdo a las normas de periodicidad de
la catedra. El orden de méritos de un concursodeeedlicacion solo en caso de vacancia
del o los cargos concursados.

ARTICULO 29° - El 0 los dictamenes de la Comisiésesora seran notificados a todos los
concursantes dentro de los cinco (5) dias de amsificcopias de los mismos deberan exhibirse en
lugar publico de la Facultad.

ARTICULO 30° - El o los dictamenes de la Comisiésesora podran ser impugnados por los
aspirantes dentro de los cinco (5) dias posteralrde su notificacion, mediante escrito dirigido a
Decano como Presidente del Consejo Directivo. Laugnacion podra fundarse en defectos de
forma o procedimiento asi como por manifiesta eaxbédad.

El Consejo Directivo resolvera la impugnacion cbasesoramiento legal y/o previa vista a la
Comisidn Asesora si resultare necesario, en opdddrde emitir la resolucion final prevista en el
articulo 31°.

ARTICULO 31° - El Consejo Directivo decidira en itiva adoptando alguna de las siguientes
resoluciones:

1. Solicitar a la Comision Asesora la ampliacién aeation del dictamen, en cuyo caso
aguella debera expedirse dentro de los diez (H3)dd tomar conocimiento de la solicitud.

2. Considerar el dictamen, efectuando las designasidoeentes correspondientes.

3. Declarar desierto el concurso.

4. Dejar sin efecto el concurso.



La resolucion recaida sobre el concurso sera erstiod casos debidamente fundada y notificada a
los aspirantes, quienes, dentro de los cinco €8 pldsteriores, podran apelarla ante el Consejo
Superior mediante nota al Decano como Presideht@aresejo Directivo por defecto de forma o de
procedimiento asi como por manifiesta arbitrariedad los debidos fundamentos.

ARTICULO 32° - El Decano una vez efectuada la design, o de declarar desierto el concurso
ARTICULO 33° - Derogado por Res. H.A.U. N° 020/8€ y56.N° 875/89.

V — DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 34° - Las notificaciones a aspirantes yrones Asesoras se efectuaran
personalmente, o mediante carta certificada casoale retorno, carta documento o telegrama
colacionado.

ARTICULO 35° - Las notificaciones seran efectuagtag! domicilio que el aspirante deberéa
constituir, conforme con lo dispuesto en el articifl, inciso a) de este Reglamento.

ARTICULO 36° - Todos los términos establecidos stie ®eglamento se contaran por dias
corridos. En el caso de que el vencimiento ocurrdia inhabil, aquél se producira en el primer dia
habil siguiente.

ARTICULO 37° - La presentacion de la solicitud dsdripcion importa por parte del aspirante, el
conocimiento y aceptacion de las condiciones fgaglaeste Reglamento.

ARTICULO 38° - Depongase todas las disposicion@ssguopongan a la presente Ordenanza. Las
cuestiones no previstas en la misma seran respeltas Consejo Superior.

ARTICULO 39 — Los Consejos Directivos de las Faatdts podran disponer la reubicacion de los
docentes designados por concurso, atendiendospsuialidad y respetando su categoria y
dedicacion cuando surjan necesidades derivadasnaeias de planes de estudios o reorganizacion
de Facultad.

ARTICULO 40° - Los docentes que hayan obtenidailtélgcion ordinaria no podran presentarse a
los llamados a concursos para proveer cargos dmcentel ambito de la Universidad Nacional de
Rosario.



