NORMAS PARTICULARES PARA LOS CONCURSOS DE DESIGNAON DE PROFESORES

TITULARES, ASOCIADOS Y ADJUNTOS DE LA FACULTAD DE (ENCIAS ECONOMICAS
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(Aprobado por Resolucion C.S.P. N°220/85 y modifitaria N° 340-C.D. del 22/9/87).

La Facultad de Ciencias Econdmicas de la Usidad Nacional de Rosario dispondra de una
Oficina de Concursos dependiente del Decano a testos de la inscripcion, consulta e
informacién complementaria requerida por los aspéas

Las consultas relacionadas con la interpratad@é Reglamento de Concursos o con estas Normas
Particulares deberan ser efectuadas por escritotardirigida al Decano. Estas consultas, asi como
Sus respuestas escritas, seran publicadas eraleparentes que la Oficina de Concursos habilite
para la difusion de toda la tramitacién relativdos mismos. Tal documentacion sera también
comunicada al Consejo Superior y a la Comision ésesn el momento de constituirse ésta.

La Oficina de Concursos pondra a disposiciénlad Comision Asesora todos los elementos
necesarios que hagan a su eficiente desempefieermdtodas las instancias administrativas de la
sustanciacién y los actos que eviten que surjaipsvitormales o de procedimiento. Proveera
ademas al Decano de la informacion actualizadasaeegpara el control de gestion.

Los Graduados Titular y Suplente que intedea®omisién Asesora deberan pertenecer a la
especialidad correspondiente o afin al cargo ceadar y seran elegidos por el Decano entre los
inscriptos en el Padron de Graduados de la Facultad

A los efectos de la eleccion de los estudgaititular y Suplente pertenecientes a la Comision
Asesora, previstos en el articulo 16° del Reglaméet Concursos, se entendera que los mismos
tienen mas de la mitad de la carrera aprobada ouhagan aprobado mas de la mitad de las
materias correspondientes a su carrera en el plastddios que estan cursando. Esta situacion, asi
como la aprobacion de la o las materias correspatel a la unidad pedagogica concursada, sera
certificada por el Departamento Alumnado de la Faduprevio a la designacion de la Comision
Asesora. En los casos en que la unidad pedagogimaursada no pertenezca al Curriculum del
Plan de Estudio de la carrera que esta cursand@®aano establecera por afinidad la materia que
deberé tener aprobada el alumno. La eventualidaptatkiarse durante el tramite de sustanciacion
del concurso no altera la condicion de Miembro &isiute.

La Comision Asesora debera constituirse fomeate con la totalidad de sus miembros a los
efectos de dar comienzo a su actividad, oportungfadjue definira y programaréa las tareas a
desarrollar. Esta condicion no es necesaria pafgat@on de fecha y hora de las pruebas de
oposicion, las que podran ser establecidas poreeli previo a la constitucion de la Comision
Asesora.

A los efectos de realizar una adecuada poaderde los antecedentes, la entrevista persolzal y
pruebas de oposicion, de acuerdo a lo establecid articulo 28° del Reglamento de Concursos,
se establece una calificacion de 0 a 30 para lteceadentes y otra calificacion de 0 a 70 para la
entrevista personal y pruebas de oposicion, puntgeos que sumados daran la calificacion del
postulante, en una escala de 0 a 100 obteniéndbs#eamanera numérica el orden de mérito
correspondiente.

Los temas para la realizacion de las prudkasposicion seran elegidos por la Comision Asesora
entre los que comprenden los programas establepatadas unidades pedagdgicas concursadas.
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En el caso de concursarse cargos docentebstitutos de la Facultad donde la actividad
desarrollada se centra en la investigacion béasiepligada, asistencia técnica y formacion de
recursos humanos fuera del ambito de las carrergsatio, el programa correspondiente al area o
especialidad a concursar sera determinado previanpem el Decano en funcion de los planes y
objetivos del Instituto correspondiente.

En todos los casos los programas anterioeneitddos estaran en la Oficina de Concursos, para
consulta de los interesados, a partir del momeatdlamado a inscripcion y seran provistos a la
Comision Asesora en el momento de su constitucion.

La duracion de las pruebas de oposicion gtabkece el articulo 33° del Reglamento de Consurso
sera determinada por la Comisiéon Asesora y comdaiealos aspirantes al efectuarse el sorteo de
temas y orden de exposicion.

Cuando en una misma unidad pedagdgica selsamccargos de igual dedicacion pero distinta
jerarquia, el llamado podra hacerse de maneracaddi y los cargos en orden jerarquico se
propondran de acuerdo al orden de méritos estdble&n dicho orden de méritos podran
declararse desiertas cualquiera de las jerarqofagicsadas.

A requerimiento de los aspirantes, la Facyb@adra a disposicién de los mismos para su prueba
de oposicién todos los elementos pedagdgicos daligpene, los que deberan ser solicitados por
escrito en la Oficina de Concursos con un minimd&lhoras de anticipacion a dicha prueba.

10° Los profesores designados por concurso antguerse presenten en materias equivalentes a las

cuales ellos hubiesen sido nombrados previamemt® gesultado de ese concurso, cualesquiera
sea la categoria, de resultar propuestos nuevareergsta oportunidad, deberan renunciar al cargo
que hayan obtenido en ocasion del concurso preteeden anterioridad a la nueva designacion.



PERFIL DOCENTE PARA EL CONTADOR PUBLICO NACIONAL

Para cumplir las esenciales funciones y objetivesud profesor en el area de referencia deberan
cumplirse las siguientes caracteristicas:

Generales:

* Creatividad.

» Integracion de la personalidad y de la vida profesli en una totalidad funcional y positiva, que
se oriente al perfeccionamiento personal, a la iagian de informaciones nuevas y la
aceptacion de cambios en la medida que éstos ingolign progreso.

* Busqueda de la verdad sin condicionamiento de nmgaturaleza.

Especificas:
* Propender a que el alumno logre un nivel de conieaitm en la rama contable y administrativa

que lo habilite para el ejercicio profesional ygpkr complementacion con otras ramas del saber
afines.

« Capacitar en la solucién de casos concretos yeisasdécnicas mas avanzadas.

» Estimular la investigacion.

PERFIL DOCENTE PARA EL LICENCIADO EN ECONOMIA

Para cumplir las esenciales funciones y objetivsird profesor en el area de economia debera contar
con las siguientes caracteristicas:

Generales:

» Conservar y transmitir fielmente los auténticos\bgede la cultura y el saber.

» La preparacion de profesionales y su habilitacéma gl ejercicio publico.

» Lainvestigacion cientifica y la formacion de istigadores.

* Promover la conciencia real de los grandes proldemaionales creando al propio tiempo una
voluntad ética de servicio.

* Vincularse a la vida internacional del saber, riecitbo, aportando y asumiendo una actitud de
critica, concurriendo a la formacion del profesipehdocente e investigador en sus aspectos
cientificos, técnicos, ambienciales, culturalegynémicos y sociales, teniendo como metas
globales; el fortalecimiento del caracter intelattiel desarrollo del espiritu del trabajo; el
desarrollo de la conciencia de la limitacion; esateollo de la sinceridad y la autenticidad
académica; el crecimiento de la capacidad anaglitida busqueda permanente de la verdad sin
distinguir ni sesgos politicos, religiosos e idgotds, tiene por objetivos basicos las
actividades docentes y de investigacion pura, Baseplicada, en su propia esfera de accién y
en vinculacion con las otras areas que correspoadarvida universitaria de la comunidad de
la Facultad.

Especificas:
A. En el &rea de conocimientos

* Propender a que el alumno logre el nivel de coniecitos de los fundamentos tedricos de la
ciencia econémica necesaria para la complementacionias otras ramas del saber afines, y
mediante sus aplicaciones asegurar una mejor cosiprede sus leyes y principios, asi como
también de los alcances y limitaciones del nivet@ocimientos actuales.




Profundizar en el conocimiento del area econdntadp en lo que se refiere a la naturaleza de
los conceptos y magnitudes que se calculan conesdécnicas que se utilizan a ese fin.
Introducir al educando en las especialidades eafadio los aspectos tedricos, pero destacando
los aspectos comunes de todo analisis, y el am@teonocimientos que seran aplicados
continuamente en la carrera y en el trabajo pronedi

Impartir el conocimiento de las técnicas corrientds andlisis, de los métodos mas
frecuentemente utilizados con vista a su identifiza o a su uso.

Llegar al convencimiento que la ciencia economgarea parte instrumental al servicio de altos
fines de eticidad combinada con otras ramas debaomento humano, y que por si sola no
resuelve el problema econémico.

Introducir al alumno en la investigacion del caicule las variables de analisis y en las
dificultades de la consecucion de datos e inforaradDestacar la necesidad del apoyo mutuo
con profesionales de la técnica estadistica y kocia

. En el area de habilidades

Capacitacion en el manejo y utilizacion en casox@os de cuestiones, leyes, principios y
técnicas; brindando asimismo la posibilidad de canmap los resultados obtenidos con los
previstos por la teoria aprendida.

Adquisicion de la habilidad requerida para planteegsolver calculos de los diferentes niveles
de la ciencia economica.

Desarrollo de la madurez de criterio necesario peua correcta eleccion del método mas
adecuado al problema o a modificar o aun idear ugvaem método si los disponibles no son
aplicados. En todos los casos debera tenerse are @dmprension de los fundamentos del
método y del objetivo buscado.

Capacitacion en la planificacion mas conveniente trddajo, ejecucion correcta de las
observaciones e interpretacion logica de los radod.

. En el area de actitudes

Llevar al alumno a la toma de conciencia de quatoumas completo sea efectuado el planteo
tedrico previo, tanto mas factible de resolver daena racional un problema real.

Lograr despertar el interés del discipulo por &ldis de la disciplina que se trata, estudio que
es necesario para la formacion intelectual y profied, y por la utilidad que presta para el
andlisis y la toma de decision en la vida de rélaeiconémica.

Alentar en el estudiante la investigacion en tadamonografias, articulos y opusculos de
conocidas y nuevas aplicaciones a problemas aality experienciales con clara actitud
cientifica de indagacion y critica teorica y engari

Conducir a la conviccion de que la ciencia econéanyien general cualquier problema de la
misma que se presente no se resuelve mediantaseselo que exige criterios para la eleccion
y aplicacion de los procedimientos disponiblesug para ser capaz de conocer 0 averiguar sus
alcances y el objetivo de las determinaciones defearse una profunda integracion e
interaccion de los conocimientos aportados porrdagramas del saber.

Lograr que el alumno preste la debida atencién seddizacion depurada de las técnicas
operatorias, a la observacion cuidadosa y a ird&pcon cautela los resultados obtenidos.
Concientizar al educando en el hecho que esta dahm@onocimiento, no obstante que tiene su
propia area de aplicacion, para lograr sus objetigspecificos debe integrarse con otras
disciplinas en estudios e investigaciones Intetraiy transdisciplinaria.



PERFIL DOCENTE PARA EL LICENCIADO EN ESTADISTICA

Para la formacion del futuro profesional Estadéstel docente tendrd que poseer caracteristicas tal

como:

Una sdlida formacion técnica en su area especiéfichn de formar un profesional con la
suficiente profundidad de conocimientos y estaacapdo para trabajar con profesionales de
otras areas.

La suficiente experiencia en investigacion aplicadativa y de buena calidad.

Estar preparado para inducir a los alumnos en liaagpn de la estadistica en los diversos
campos publicos, privados y organismos internatésngara la resolucion de problemas y
toma de decisiones acordes con el sentido de ddésaconOmico-social de la realidad
nacional.

Poseer la suficiente preparacion pedagogica quepdemita transmitir fielmente los
conocimientos y lograr el desarrollo de aptitudémlilidades que hagan a la mejor formacion
del educando.



