FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ESTADISTICA

DATOS PARA LA CONFECCION DE CONVENIO MARCO
Ley 26427

DENOMINACION DE LA EMPRESA/ORGANIZACION:

Personeria Juridica N°: CUIT Ne:
Domicilio: N°:

Cadigo Postal: Ciudad:
Teléfono: Fax:

E-mail:

ART: N° de Pdliza:

Emergencia médica de la
Empresa/Organizacion:

Obra Social de la Empresa/Organizacion:

Convenio Colectivo Salarial:

Numero maximo de pasantes

Fecha presentacion F931

TITULAR, REPRESENTANTE O RESPONSABLE LEGAL DE LA EMPRESA/ORGANIZACION

Nombre y Apellido:

CUIL Ne: Teléfono/Fax:

CARGO: Teléfono/Fax:

E-mail (personal):

NOMINA DE PERSONAS AUTORIZADAS POR LA EMPRESNORGANIZACION A FIRMAR LOS ACUERDOS
INDIVIDUALES DE PASANTIAS EDUCATIVAS

Nombre y Apellido: |chN% \
CARGO:
Nombre y Apellido: | CUIL Ne: ]
CARGO:
Nombre y Apellido: |cmLN% ]
CARGO:

REPRESENTANTE PARA ACTUAR COMO TUTOR
Nombre y Apellido: |CwLN% \
CARGO:

Oficina de Empleo — Facultad de Ciencias Econémicas y Estadistica UNR
Bv. Oroiio 1261 1er piso — S2000DSM Rosario — E-mail: empleo@fcecon.unr.edu.ar
Teléfono/Fax: (0341) 480-2788 — Otros: 480-2791 al 99 - interno 165



FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ESTADISTICA

Nombre y Apellido: CUIL Ne:

CARGO:

ES NECESARIO ENVIAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION PARA LA
CONFECCION DEL ACUERDO MARCO:

Constancia de inscripcion en AFIP
Poder del firmante (copia fiel certificada por escribano o Tribunales)
Estatutos o Acta Constitutiva (copia fiel certificada por escribano o Tribunales)
Declaracion jurada indicando: CCT, categoria que le corresponderia al pasante
segun escala salarial por las tareas que desarrolla, sueldo basico que
corresponderia a un "empleado" que realizara las mismas tareas, carga horaria
diaria y semanal del empleado y del pasante, calculo de la asignacion estimulo
conforme al proporcional de la carga horaria.

¢ Formulario 931 de AFIP (del ultimo mes) CERTIFICADA
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