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Introduccion. El trabajo se encuadra en un proyecto de investigacion acerca del rol de la
Universidad en la formacion de profesionales socialmente responsables Se considera que
los profesionales en Ciencias Econdmicas, desde su posicion en distintos niveles
gerenciales, o bien como consultores externos en distintos tipos de organizaciones, podran
sembrar la semilla de la accion socialmente responsable. La probleméatica de la
Responsabilidad Social Empresaria (RSE) se aborda desde dos enfoques articulados: 1.
Los valores a incorporar en la formacién para lograr profesionales socialmente
responsables y 2. La Responsabilidad Social de la Universidad (RSU) en la transmisién de
esos valores. En esta presentacion el analisis se hace desde la perspectiva de los
empresarios. Objetivos. 1- Relevar el nivel de responsabilidad atribuido por los
empresarios a la Universidad y sus distintos actores, en la formacion de profesionales
socialmente responsables, asi como la evaluacion que los mismos hacen del desempefio
actual de la Universidad. 2- Determinar si hay diferencias en estas percepciones con
respecto a la de los otros actores investigados en afios anteriores.3- Identificar y jerarquizar
los valores que los empresarios reconocen como los mas importantes para el ejercicio de
un profesional en Ciencias Econémicas y compararlos con los resultados obtenidos a partir
de las percepciones de alumnos, profesores y graduados. Metodologia. En cuanto a la
metodologia utilizada, es un estudio descriptivo y comparativo. La informacién se obtuvo a
través de encuestas realizadas a los empresarios via e-mail en los meses de abril a junio
2015. Los cuestionarios utilizados eran autoadministrados y estaban compuestos
principalmente por preguntas cerradas de opcion mdaltiple, con predominio de escalas de
valoracién Se aplicaron test de diferencia de medias, a fin de determinar si habia diferencia
estadisticamente significativa, con respecto a las respuestas dadas por alumnos, profesores
y jovenes graduados, en cuanto la percepcion de la responsabilidad de la Universidad en la
formacion en valores y a la evaluacion del desempefio actual de la Universidad en ese
sentido. Resultados. Los empresarios coinciden con el resto de los actores, al considerar a
la Universidad responsable en la transmision de valores con un promedio de 4,3 y una
mediana y un modo de 5 en una escala de 1 a 5. Se mantiene la brecha con respecto al
desemperio real de la Universidad en ese sentido, el promedio desde la perspectiva de los
empresarios es de 2,92 y la mediana y el modo estan en 3. Dicha percepcion es
significativamente inferior a la de los alumnos y no tiene diferencia significativa respecto
de los profesores y los graduados. Con respecto al desempefio moral de los profesionales
en Ciencias Economicas, la percepcion de los empresarios tiene un promedio de 3,16 con
una mediana y un modo de 3. En cuanto a la jerarquizacion de los valores, existe una cierta
coincidencia general. Hay un nucleo de valores clave que incluye: Responsabilidad-
Compromiso,  Honestidad-Transparencia, Conocimiento-Sabiduria y  Eficiencia-
Excelencia, que habia sido seleccionado por los otros actores y al que también los
empresarios reconocen como los méas importantes para el ejercicio de un profesional en
Ciencias Economicas.



