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OBJETIVOS : 

� Analizar y describir las vinculaciones de la Neurociencia en relación con la motivación y el 
desarrollo del capital humano, dentro de las PYMEs de Rosario.  

� Propender al desarrollo positivo de las personas que trabajan en una PYME, mediante 
herramientas simples,  permitiendo mejorar la calidad de vida de estas personas, logrando un 
buen clima de trabajo así como el bienestar personal. 

 

 
 
 

 

� Desarrollo de una metodología cualitativa, recurriendo a la observación directa y las 
entrevistas en profundidad, en dos empresas PYMEs ubicadas en la ciudad de Rosario. 

� Diseño de encuestas e indicadores de medición pre y post experimento a ser probado en dos 
empresas de nuestra ciudad.  

 

 

estímulos para maximizar el potencial humano, desarrollando 

habilidades y destrezas y mejorando el clima laboral

 


