PROYECTO: “Neurociencia como herramienta de motivacion y desarrollo del capital
humano en las Pymes rosarinas”

“¢.ES POSIBLE UTILIZAR NEUROINCENTIVOS PARA EL DESAR ROLLOY
MOTIVACION DEL CAPITAL HUMANO EN LAS PYMES ROSARINA S?”

INTEGRANTES: Albano, Sergio; Oviedo, Raul; Santero, Mariel; Sassone, Mirna; Martin, Silvia

Facultad de Ciencias Econdmicas y Estadistica, Universidad Nacional de Rosario.

E-mail: sergio@sergioalbano.com.ar

OBJETIVOS:

v' Analizar y describir las vinculaciones de la Neigacia en relacién con la motivacion y el
desarrollo del capital humano, dentro de las PYRBEROsario.

v' Propender al desarrollo positivo de las personas tmabajan en una PYME, mediante
herramientas simples, permitiendo mejorar la edlide vida de estas personas, logrando un
buen clima de trabajo asi como el bienestar persona

NEUROINCENTIVOS: estimulos para maximizar el potencial humano, desarrollando
habilidades ydestreza: y mejorando el clima laboral

ACTIVIDADES REALIZADAS:

> Desarrollo de una metodologia cualitativa, recod@ a la observacién directa y las
entrevistas en profundidad, en dos empresas PYMi€adas en la ciudad de Rosario.

> Disefo de encuestas e indicadores de medicion pastyexperimento a ser probado en dos
empresas de nuestra ciudad.



