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Introducción: La crisis política, económica y social acaecida en Argentina a fines de la 

década de 1990 derivó en una fuerte caída de la producción y aumento del desempleo que se 

agudizó a partir de diciembre de 2001. Desde el municipio rosarino se impulsaron distintas 

políticas públicas y en el año 2006 surge el Programa Municipal Básico de Formación, 

Asistencia Técnica y Financiamiento para emprendedores locales con la finalidad de aportar 

recursos formativos, asesoría y financiamiento económico, tanto para la generación de 

microemprendimientos como para la consolidación de los existentes. Desarrollo: Este trabajo 

se concentra en la comparación de datos relevados durante dos períodos: año 2010 y año 2014. 

Con enfoque cualitativo a nivel exploratorio-descriptivo e interpretativo-crítico, se analizaron 

diversos casos empleándose como técnicas para la recopilación de datos: revisión documental, 

encuestas, entrevistas y observación participante. Se analizó y describió la labor del municipio 

rosario con referencias a estos microemprendimientos sociales y ciertos factores objetivos -

rubros y etapa de los emprendimientos, género y edad de los microemprendedores- y 

subjetivos -nivel educativo, estilo de gestión, cultura y valores- que orientan el accionar de los 

microemprendedores sociales. Conclusiones: las motivaciones, estilos de gestión y cultura de 

esfuerzo son producto de pensamientos diferentes que dan cuenta de la necesidad y relevancia 

de aprovechar una oportunidad a través de poner en marcha o continuar un proyecto propio, 

desarrollando ideas y fomentando las propias capacidades emprendedoras. Emergen 

debilidades en la gestión y fortalezas derivadas del saber práctico. Se destaca la labor del 

municipio rosarino que fomenta la iniciativa emprendedora en pos de mejorar la calidad y 

condiciones de vida de los ciudadanos.  


