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Introduccion. En un contexto como el actual, complejo y dindmico, los sistemas sociales
recrean sus limites y su identidad constantemente y es necesario formar profesionales con
las competencias necesarias para desempenarse adecuadamente en el mismo. La presente
investigacion se propone abordar la problematica de la formacion de profesionales en
Ciencias Econdmicas competentes, desde dos enfoques articulados: las competencias a
incorporar en su formacién para que haya profesionales en Ciencias Economicas
competentes para desarrollarse en las organizaciones del futuro inmediato y el rol de la
Universidad en la formacion en dichas competencias. Dentro de las multiples
Universidades y Profesiones que conformarian el universo potencial de esta investigacion,
la misma se concentrard particularmente en la Universidad Nacional de Rosario,
estudiando las carreras de grado pertenecientes a las Ciencias Econdmicas. Esta eleccion
tiene un doble propoésito: Un propdsito practico, en tanto se aspira a proporcionar
conocimiento tutil a la Casa de Estudios desde la cual se actia, que pueda servirle en la
evaluacion y planeamiento de su curricula. Un propoésito tedrico, en tanto se entiende que
las competencias de los profesionales en Ciencias Econdmicas adquieren particular
relevancia en el contexto actual, ya que son formados especificamente para la direccion o
asesoramiento estratégico de organizaciones de todo tipo, por lo que la supervivencia de
las mismas dependera de su desempefio. Objetivos. 1. Relevar el nivel de responsabilidad
atribuido por los alumnos a la Universidad y sus distintos actores en el desarrollo de
competencias comportamentales, mas alla de la formacion técnica. 2. Relevar la evaluacion
que los distintos grupos de interés hacen del desempefio actual de la Universidad y sus
distintos actores en el desarrollo de competencias comportamentales, mas alld de la
formacion técnica. Metodologia. En cuanto a la metodologia utilizada, es un estudio
descriptivo exploratorio. La informacidon se obtuvo a través de encuestas realizadas a los
alumnos de la Comisién 6 de Introduccion a la Administracion y a los de Metodologia de
la Investigacion de la Licenciatura en Administracion de Empresas en los primeros dias de
agosto de 2016. Los cuestionarios utilizados eran autoadministrados y estaban compuestos
principalmente por preguntas cerradas de opcion multiple, con predominio de escalas de
valoracion Avances Preliminares. Con respecto a la medida en que consideran a la
Universidad responsable en el desarrollo de competencias comportamentales, en una escala
entre 1 y 5, el promedio es de 3,59, con una mediana de 4 y dos modos, uno en 3 y el otro
en 4. Con respecto a la importancia que creen que debiera darsele a los componentes
teodricos, técnicos y comportamentales, la mediana de los tres estd en 5, o sea en Muy
importante. Cuando se pregunta acerca de la importancia que se le da en la carrera a esos
componentes, la mediana desciende y es de 4 para los componentes tedricos y técnicos y
de 3 para los componentes actitudinales. Con respecto a la importancia que signan a una
serie de competencias en el desarrollo de la profesion, las valuadas con mayor promedio
son: Capacidad para aprender (promedio 4,49), Comunicacion efectiva (promedio 4,40),
Adaptacion al cambio (promedio 4,31), Capacidad de Planificacion (promedio 4,30) y
Trabajo en equipo (promedio 4,24.En cuanto a la medida en que se desarrollan esas
competencias en la carrera, la mejor valuada es Trabajo en equipo (promedio 4,09).



