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"Los desafíos de la producción científica post pandemia ante la incertidumbre,  

la adaptabilidad, el compromiso social y los escenarios de crisis" 
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¿Cómo se encuentran las organizaciones de cara a la 
pandemia? ¿Cómo reaccionan y deciden los directivos? 
¿Qué rol ocupan los líderes? ¿Qué actitudes asumen? 
¿Cómo responden los colaboradores? ¿Se implementan 
nuevas estrategias y prácticas de trabajo? ¿Cómo se 
asumen los nuevos cambios?  
DIFERENTES SITUACIONES DE EMPRESAS 
 Las que no han podido pudieron abrir sus puertas 

durante la pandemia. 
 Los rubros no esenciales y que pudieron abrir sólo 

temporalmente. 
 Las actividades consideradas esenciales que estuvieron  

abiertas desde el primer día de la pandemia 
 ¿Podrán las organizaciones en crisis recuperarse?   Las que queden en pie ¿cómo se verán 

afectadas en sus estrategias, culturas y estructuras?   
  


