SISTEMAS INTELIGENTES, REGIONALIZACION EMPRESARIAL Y GENERACION DE EMPLEO.
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RESUMEN

DISENO DEL SISTEMA: Se han elaborado el disefio, metodologia y sistemas de ecuaciones de tres moddulos
basicos que configuran una reingenieria de los sistemas de informacién que utiliza la mente, sintetizadas
operativamente en el Sistema Inteligente propuesto:

- Médulo uno: Un clasificador derivado de los algoritmos genéticos (Holland, Koza) que utiliza un sensor difuso
(nimero Triangular borroso) y el método de learning machine ID3, por la cual el sistema inteligente aprende
las reglas derivadas de sucesivas calificaciones del aprendizaje realizado por los usuarios, utilizando tres tipos
de indicadores:

1. Sefiales que indican las condiciones de percepcion de los usuarios; 2. Indicadores que transforman las
percepciones en indices para medir distintos parametros de eficacia, creatividad, autoestima, etc.; 3.
Matrices que permite evaluar el aprendizaje en forma continua.

Esta division de los datos cuantitativos sigue los enfoques del simulador Score Board (Kaplan y otros) que ha
sido explicado.

El proyecto de investigacion puede resumirse en tres ideas rectoras, a saber:

a) Sistemas inteligentes: La investigacion como emprendimiento de filosofia, método y técnica compatible con
el modo tecnoemprendedor bajo una tecnologia TI, que culmina con un Sistema Inteligente de Soporte
Decisional (DDS Inteligente).

b) Reorganizacion pyme La investigacion esta orientada hacia un sistema inteligente aplicable al apoyo y
conocimiento experto para la reorganizaciéon de las pymes, que se realiza en dos pasos secuenciales:

1) Una tecnologia original denominada TIPE (Transmutacion Inteligente de Patrones Empresarios) que resume
al trabajo tedrico-experimental de la investigacion, especificada como un proceso genético inteligente de
Apertura Mental (la mente del estratego PyMe).

2) Especificacion de dos estructuras cognoscitivas orientadas de esta Apertura Mental: - La estratégica mental
del emprendedor PyMe vy - El estilo de Accidon o relacién de la mente con el medio (percepcién).
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Lazzarini, Héctor Exclusiva Director A-1 1999-2002
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Arriaga, Maria Cristina Semiexclusiva Integrante - 2000-2002
Capelli, Adrian Simple Integrante - 2000-2002
Lahitte, Mariana Simple Integrante - 2000-2002
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