EL TRABAJO FEMENINO EN EL AREA DEL GRAN ROSARIO. LA MUJER SOBREOCUPADA.
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RESUMEN

El proyecto original tenia como objetivo conocer cdmo pueden variar las tasas laborales (actividad, empleo y
desocupacién) de la mujer en el mercado de trabajo bajo la influencia de ciertas variables: edad, estado civil,
numero de hijos convivientes, nivel de instruccién y nivel econdmico - social en el aglomerado Gran Rosario.
Como fue explicado en el informe del afo anterior, se hacia necesario aumentar el tamafio global de la muestra
(la opcidn considerada era agregar los aglomerados Gran Buenos Aires y Gran Cérdoba) para poder desagregar
en mayor medida a fin de alcanzar una comprension profunda del tema, aunque se perdiese la circunscripcion
geografica originaria.

Asi se procedid, obteniendo una muestra total de aproximado 20.000 componentes, el estudio de la cual se esta
efectuando actualmente obteniéndose hasta el momento diversas conclusiones parciales adecuadamente
encaminadas a dar respuesta a los interrogantes iniciales.

La etapa del proyecto desarrollada durante 1998 se referia a los principales determinantes de la participacion
femenina en el mercado de trabajo.

Durante 1999 analizamos como dicha participacion se modificé por la singular crisis de desocupacion que se
produjo en nuestro pais durante 1995, asi también como las alteraciones causadas por dicha crisis en otros
aspectos de la actividad laboral femenina. Decidimos basar el estudio en la comparacién de dos ondas de la
EPH, una anterior y otra inmediatamente posterior al pico de la crisis; para ello seleccionamos las ondas de
octubre de 1993 y 1995, En cuanto a la localizacién territorial de la poblacién a estudiar empleamos la reunion
de los aglomerados Gran Buenos Aires, Gran Codrdoba y Gran Rosario, porque como fue explicado en los
informes de los afios anteriores se hacia necesario aumentar el tamafo global de la muestra para poder
desagregar en mayor medida a fin de alcanzar una comprension profunda del tema.
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