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RESUMEN

Numerosos son los trabajos que revisan las desigualdades de género en los sistemas cientifico-tecnolégicos de distintos
paises, de modo tal que su analisis conjunto permite realizar estudios comparativos entre paises, instituciones e incluso a
través del tiempo. Estos estudios tienen su razén de ser en visibilizar el incumplimiento del “principio de neutralidad” que se
presume en el medio académico-cientifico. Respecto del Sistema Cientifico y Tecnoldgico de la Provincia de Santa Fe,
Andreozzi, Ganem, Geli, Giustiniani y Peinado (2020) muestran que el: estd feminizado (54%y 61% de la poblacion
respectivamente), remunera menos a las mujeres (un 8% y un 36% menos respectivamente), e implica que las mujeres
trabajen mas horas que los varones pero ganando menos (la parte remunerada de la carga de trabajo que no recibe
remuneracion es del 32% en ambos estratos para ellas, frente al 28% y 20% de los varones respectivamente). De esta manera
se puede apreciar como un sistema cientifico-tecnoldgico que se plantea como neutral al género, amplifica las desigualdades
de género. Este proyecto de investigacion cientifica tiene como objetivo general visibilizar los vinculos existentes entre las
brechas de género del sistema cientifico-tecnolégico santafecino, y las trayectorias académicas, las historias de vida, asi como
las actuales estructuras familiares y la carga de trabajo no remunerado presente. Para ello se realizard una combinacion de
técnicas cuantitativas y econométricas, con herramientas cualitativas tomando como insumo fundamental la Encuesta de Usos
de Tiempo y Brechas de Género en el Sistema Cientifico-Tecnoldgico de Santa Fe, Argentina, de 2019.
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