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RESUMEN 

La presente investigación se propone analizar las competencias y perfiles profesionales de las carreras de grado 

en Ciencias Económicas de la Universidad Nacional de Rosario (UNR), en el marco de los debates sobre las mo-

dificaciones de los planes de estudios de las mencionadas carreras. En este sentido se avanza en relevar los 

debates teóricos y académicos en el campo de las competencias y perfiles profesionales.  

Otro de los aspectos centrales de esta investigación está vinculado a los aportes teóricos y prácticos de las 

Ciencias Sociales y Humanísticas en la construcción de las competencias y perfiles profesionales. Además, se 

analizará la incorporación de tecnología en los procesos de enseñanza en la medida que la/s sociedad/es ac-

tual/es se encuentra/n fuertemente mediada/s por las Tecnologías de la Comunicación y la Información (TIC), 

en el contexto de la Sociedad de la Información y el Conocimiento. El ámbito de la educación universitaria no 

queda excluido de este proceso, por lo que los contenidos de los Planes de Estudio deben ser capaces de refle-

jar dichos cambios mientras tanto contribuyan a la formación de graduados. 

La metodología seleccionada para el presente proyecto plantea la combinación de diferentes técnicas cualitati-

vas, que permiten evaluar la complejidad de las experiencias, así como su entorno y su actividad. Desde esta 

perspectiva, se intenta reconstruir históricamente los procesos de enseñanza desde un criterio interdisciplinario. 

Dicha estrategia metodológica será capaz de dar cuenta de los procesos de construcción de los perfiles y com-

petencias profesionales, así como también el aporte de las Ciencias Sociales y Humanísticas en dicha conforma-

ción. 
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