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RESUMEN 

En un contexto como el actual, complejo y dinámico, los sistemas sociales recrean sus límites y su identidad 

constantemente y es necesario formar profesionales con las competencias necesarias para desempeñarse ade-

cuadamente en el mismo.  

Como consecuencia directa de la complejidad, el diseño de las organizaciones está pasando de las estructuras 

verticales a las colaborativas. Se utilizan estructuras basadas en redes que buscan el equilibrio entre control y 

aprendizaje, entre jerarquía y red para diseñar organizaciones flexibles e inteligentes. (Cornejo Álvarez, 2004)  

Estas nuevas organizaciones requieren nuevas competencias de quienes trabajen en ellas y, especialmente, de 

quienes las dirijan. El desempeño profesional efectivo en un contexto altamente complejo e inestable requiere 

el despliegue de competencias comportamentales que exceden a la formación técnica tradicionalmente brinda-

da en las Universidades.  

Asimismo, son fundamentales las competencias de los docentes en Tecnologías de Información y Comunicación 

(TICs). Las simulaciones interactivas, los recursos educativos digitales y abiertos (REA), los instrumentos sofis-

ticados de recolección y análisis de datos son algunos de los muchos recursos que permiten a los docentes 

ofrecer a sus estudiantes posibilidades, antes inimaginables, para asimilar conceptos.  

La presente investigación se propone abordar la problemática de la formación de profesionales en Ciencias Eco-

nómicas competentes, desde dos enfoques articulados: las competencias a incorporar en su formación para que 

haya profesionales en Ciencias Económicas competentes para desarrollarse en las organizaciones del futuro 

inmediato y el rol de la Universidad en la formación en dichas competencias.  

Esto es: 

• Por un lado, se buscará identificar cuáles son las competencias a desarrollar por los profesionales, que son 

necesarias para el desempeño efectivo de la profesión. 

• Por otro, se estudiará el rol de la Universidad en tal desarrollo, como parte de la formación brindada.  

Dentro de las múltiples Universidades y Profesiones que conformarían el universo potencial de esta investiga-

ción, la misma se concentrará particularmente en la Universidad Nacional de Rosario, estudiando las carreras 

de grado pertenecientes a las Ciencias Económicas.  

Esta elección tiene un doble propósito:  

• Un propósito práctico, en tanto se aspira a proporcionar conocimiento útil a la Casa de Estudios desde la cual 

se actúa, que pueda servirle en la evaluación y planeamiento de su currícula. 

• Un propósito teórico, en tanto se entiende que las competencias de los profesionales en Ciencias Económicas 

adquieren particular relevancia en el contexto actual, ya que son formados específicamente para la dirección o 

asesoramiento estratégico de organizaciones de todo tipo, por lo que la supervivencia de las mismas dependerá 

de su desempeño.  

Así, se aborda la problemática de las competencias requeridas para el desempeño profesional efectivo desde la 

óptica de cada uno de los protagonistas.  
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