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RESUMEN

Tradicionalmente, hubo una fuerte separacion entre Etica y Economia, pero en los Gltimos afios, la
preocupacion por eliminar tal brecha ha ocupado un lugar central en el pensamiento empresario,
reconociéndose que la reflexion ética no solo es necesaria, sino que puede incluso aportar mayores beneficios,
fundamentalmente a largo plazo.

La Responsabilidad Social Empresaria esta vinculada al concepto de desarrollo sustentable. Las empresas deben
integrar en sus operaciones las consecuencias econdémicas, sociales y medioambientales que conlleva el
ejercicio de su actividad. Este reconocimiento permite mejorar su desempefio, las relaciones con los grupos de
interés y mejorar el perfil de riesgo ante los inversionistas y acreedores financieros.

La presente investigacion se propone abordar la problematica de la Responsabilidad Social desde dos enfoques
articulados:

- Los valores a incorporar en su formacion para la constitucion de profesionales socialmente responsables.

- La responsabilidad social de la Universidad en la transmision de esos valores.

Esto es:

- Por un lado, se buscara identificar cuales son los valores adquiridos o reforzados por los profesionales en
su formacién universitaria, necesarios para el ejercicio socialmente responsable de la profesion.

- Por otro, se estudiara el rol de la Universidad en tal transmision, como parte de su propia
responsabilidad social como institucion.

Dentro de las multiples Universidades y Profesiones que conformarian el universo potencial de esta
investigacion, la misma se concentrara particularmente en la Universidad Nacional de Rosario, estudiando las
carreras de grado pertenecientes a las Ciencias Econdmicas.

Esta eleccién tiene un doble propésito:

- Un proposito practico, en tanto se aspira a proporcionar conocimiento Util a la Casa de Estudios desde la
cual se actua, que pudiera servirle en la evaluacion y planeamiento de sus propias acciones de
responsabilidad social.

- Un proposito tedrico, en tanto se entiende que los profesionales en Ciencias Econdmicas son los mas
intimamente ligados a la problematica de la Responsabilidad Social Empresaria, en tanto son formados
especificamente para la direccion o asesoramiento estratégico de empresas.

Asi, se aborda la problematica de la Responsabilidad Social Empresaria en su raiz misma, al estudiarse la
responsabilidad social subjetiva de sus protagonistas. Aun cuando no todos los graduados de estas carreras
estaran al frente de emprendimientos propios o en la alta direccién de empresas, tendran como asesores
externos un peso importante en las decisiones estratégicas y aun desde cargos sin jerarquia podrian sembrar
las semillas de la accion socialmente responsable.

A través de los valores individuales se pueden modificar estructuras sociales de abajo hacia arriba, mediante la
apertura mental de un buen numero de individuos que trabajen en la base y la enriquezcan. Cada individuo
debe cambiar, y si cambia el individuo, cambia la sociedad.
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