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RESUMEN 

 

Tradicionalmente, hubo una fuerte separación entre Ética y Economía, pero en los últimos años, la 

preocupación por eliminar tal brecha ha ocupado un lugar central en el pensamiento empresario, 

reconociéndose que la reflexión ética no solo es necesaria, sino que puede incluso aportar mayores beneficios, 

fundamentalmente a largo plazo.  

La Responsabilidad Social Empresaria está vinculada al concepto de desarrollo sustentable. Las empresas deben 

integrar en sus operaciones las consecuencias económicas, sociales y medioambientales que conlleva el 

ejercicio de su actividad. Este reconocimiento permite mejorar su desempeño, las relaciones con los grupos de 

interés y mejorar el perfil de riesgo ante los inversionistas y acreedores financieros.  

La presente investigación se propone abordar la problemática de la Responsabilidad Social desde dos enfoques 

articulados:  

- Los valores a incorporar en su formación para la constitución de profesionales socialmente responsables.  

- La responsabilidad social de la Universidad en la transmisión de esos valores.  

Esto es:  

- Por un lado, se buscará identificar cuáles son los valores adquiridos o reforzados por los profesionales en 

su formación universitaria, necesarios para el ejercicio socialmente responsable de la profesión.  

- Por otro, se estudiará el rol de la Universidad en tal transmisión, como parte de su propia 

responsabilidad social como institución.  

Dentro de las múltiples Universidades y Profesiones que conformarían el universo potencial de esta 

investigación, la misma se concentrará particularmente en la Universidad Nacional de Rosario, estudiando las 

carreras de grado pertenecientes a las Ciencias Económicas.  

Esta elección tiene un doble propósito:  

- Un propósito práctico, en tanto se aspira a proporcionar conocimiento útil a la Casa de Estudios desde la 

cual se actúa, que pudiera servirle en la evaluación y planeamiento de sus propias acciones de 

responsabilidad social.  

- Un propósito teórico, en tanto se entiende que los profesionales en Ciencias Económicas son los más 

íntimamente ligados a la problemática de la Responsabilidad Social Empresaria, en tanto son formados 

específicamente para la dirección o asesoramiento estratégico de empresas.  

Así, se aborda la problemática de la Responsabilidad Social Empresaria en su raíz misma, al estudiarse la 

responsabilidad social subjetiva de sus protagonistas. Aun cuando no todos los graduados de estas carreras 

estarán al frente de emprendimientos propios o en la alta dirección de empresas, tendrán como asesores 

externos un peso importante en las decisiones estratégicas y aún desde cargos sin jerarquía podrían sembrar 

las semillas de la acción socialmente responsable.  

A través de los valores individuales se pueden modificar estructuras sociales de abajo hacia arriba, mediante la 

apertura mental de un buen número de individuos que trabajen en la base y la enriquezcan. Cada individuo 

debe cambiar, y si cambia el individuo, cambia la sociedad. 
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