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Programa de Incentivos -.-  Finalización 2008 

 

RADICACIÓN 

Instituto Instituto de Investigaciones y Asistencia Tecnológica en Administración 

Escuela Administración 

 

CAMPO 

Disciplina Científica Administración 

Especialidad Producción y desarrollo de las organizaciones 

Campo de Aplicación Administración  

 

RESUMEN 

Las organizaciones tienen rasgos particulares que definen su identidad y factores culturales que se determinan 

y modifican con el transcurso del tiempo, ambos ejercen influencia en los resultados de la organización.  

Este proyecto pretende describir la influencia cultural en las “organizaciones emergentes”, un tipo particular de 

empresas que comienzan a surgir a partir de fines de los años 90 y que adquiere relevancia social porque 

nacen en respuesta a un contexto político-social de crisis y hoy buscan alternativas de gestión para poder 

continuar y crecer.  

El propósito es analizar que tipo de cultura impulsa a estas organizaciones, comprender los cambios culturales 

producidos en la transición y evaluar su funcionalidad para la supervivencia y el éxito. 

 

PALABRAS CLAVE 

Cambio cultural Identidad Empresas recuperadas Valores Resultados  

   

GRUPO DE INVESTIGACIÓN 

Apellido y Nombre Dedicación Función 

Categoría 

Incentivos Participación 

Rodríguez Garay, Rubén Enrique Semiexclusiva Director IV 2007-2008 

Parolín, Marisa Andrea Semiexclusiva Integrante V 2007-2008 

Kóbila, María Teresa Simple Integrante V 2007-2008 

Morbelli, Claudia Simple Integrante V 2007-2008 

Suárez, Sebastián Martín - Integrante - 2008 

     

RESOLUCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR 

Acreditación 

Continuidad 

2008 Continuidad Continuidad  

Aprobación  

Informe Final 

C.S.Nº 243/2007 C.S.Nº 504/2008 C.S.Nº  -.- C.S.Nº  -.- C.S.Nº 053/2011 

Fecha 06/11/2007 Fecha  17/06/2008 Fecha  Fecha  Fecha 21/02/2011 

 

FINANCIAMIENTO 

Año 2007 Año 2008 Año  Año  

Monto $1.099 Monto $1.404 Monto  Monto  

C.S.Nº 877/2008 C.S.Nº 789/2009 C.S.Nº  C.S.Nº  

Fecha 09/10/2008 Fecha 15/10/2009 Fecha  Fecha  

 

 

 

 


