CULTURA ORGANIZACIONAL. ANALISIS COMPARATIVO DE LA CULTURA
EN ORGANIZACIONES DEL SECTOR PUBLICO

CcODIGOS FECHAS
UNR ECO46 Inicio 2005
Programa de Incentivos 19/E260 Finalizacion 2006
RADICACION
Instituto Instituto de Investigaciones y Asistencia Tecnoldgica en Administracion
Escuela Administracién
CAMPO
Disciplina Cientifica Administracién
Especialidad Recursos humanos
Campo de Aplicacion Administracion
RESUMEN

Las organizaciones presentan ciertos rasgos nitidos e invariantes que definen su identidad y factores culturales
gue se han determinado y modificado a lo largo del tiempo por la influencia reciproca con el contexto,
condicionando asimismo, los comportamientos de los participantes internos.

El presente proyecto pretende realizar un analisis comparativo entre las culturas de organizaciones
identificadas como burocracias profesionales pertenecientes al sector publico. A tal efecto, se tomara como
base de comparacién el estudio a efectuar en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Estadistica de la U.N.R con
el trabajo ya realizado en el Hospital de Emergencias Dr. Clemente Alvarez.

PALABRAS CLAVE
cultura valores presunciones basicas artefactos rituales

GRUPO DE INVESTIGACION

Categoria
Apellido y Nombre Dedicacién Funcidén Incentivos Participacién
Helman, Eugenio Simple Director II 2005-2006
Serlin, José Semiexclusiva Integrante II 2005
Serlin, José Semiexclusiva Codirector II 2006-2006
Dubois, Roxana Simple Integrante V 2005-2006
Fernandez, Rubén Dario - En formacion - 2005
Kobila, Maria Teresa Simple Integrante - 2006
Morbelli, Claudia Simple Integrante Y 2005-2006
Parolin, Marisa Semiexclusiva Integrante \Y 2005-2006
Rodriguez Garay, Rubén Semiexclusiva Integrante \Y 2005-2006
RESOLUCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR
‘ ‘ ‘ ‘ Aprobacién

Acreditacion Continuidad 2006 Continuidad Continuidad Informe Final
C.S.No 572/2005 ‘ C.S.No  647/2006 ‘ C.S.No ‘ C.S.No ‘ C.S.No 631/2008
Fecha 18/10/2005 | Fecha 14/09/2006 | Fecha Fecha Fecha 19/08/2008

FINANCIAMIENTO

Afio | 2006 Afio | Afio | Afio |
Monto El subsidio se Monto Monto Monto

entrego a la Escuela
C.S.No 454/2007 C.S.No C.S.No C.S.No
Fecha 13/12/2007 Fecha Fecha Fecha



