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RESUMEN 

El gran volumen de información disponible en las organizaciones actuales y la creciente necesidad de 

capacitación que ha llevado a las mismas a invertir en tales actividades, generan un activo que en muchos 

casos no se capitaliza ni se reproduce como sería necesario. 

El verdadero valor del conocimiento organizacional está por ser descubierto en las entidades, que de manera 

“anárquica” han aportado a la formación de sus miembros y no logran optimizar su gestión de manera 

concomitante.  

Sin ir más lejos, visualizamos a la Universidad como una Institución cuyos integrantes conocen y se 

encuentran potencialmente capacitados de transmitir e incrementar ese recurso a favor de la misma, objetivo 

que no siempre se logra. 

Existen en el mercado herramientas tecnológicas que permiten difundir el conocimiento organizacional, que 

pueden y deben ser utilizadas para crear reservorios de información accesibles a los usuarios entrenados que 

potenciarían la capacidad creadora de los seres humanos, utilizando máquinas y aplicando los nuevos 

conceptos, tales como Knowledge Management, Case Based Rasoning y las Bases de Datos Inteligentes que 

estructuran el conocimiento en almacenes y permiten su accesibilidad a través de palabras claves, relacionadas 

en árboles conceptuales, de uso relativamente sencillo  y gran capacidad de producir resultados. 

Nuestra tarea se encamina hacia el análisis de estos instrumentos con el objetivo de aplicarlos a la 

capitalización del conocimiento. Partiendo de nuestro ámbito de acción, se pretende alcanzar, mediante un 

desarrollo dinámico y flexible, la estructura de datos apta para el diseño, construcción e implementación de 

nuevo conocimiento, aplicando técnicas de Datawarehousing.    

 

PALABRAS CLAVE 

Conocimiento Administración Organización Sistemas Modelos 

   

GRUPO DE INVESTIGACIÓN 

Apellido y Nombre Dedicación Función 

Categoría 

Incentivos Participación 

Picco, Alicia Semiexclusiva Directora III 2005-2006 

Marchese, Alicia Semiexclusiva Codirectora IV 2005-2006 

Adjiman, José - Integrante II 2005-2006 

Álvarez, Damián - Integrante - 2006 

Álvarez, Damián - En formación - 2005 

Gaibazzi, María Florencia Simple Integrante - 2005-2006 

Galizzi, María Eugenia - En formación - 2005 

Galizzi, María Eugenia - Auxiliar - 2006 

Ingrassia, Ramiro Carlos - En formación - 2005 

Ingrassia, Ramiro Carlos - Auxiliar - 2006 

Salzman, Ezequiel - En formación - 2005-2006 

Tazzioli, Santiago - Integrante - 2005-2006 

     

RESOLUCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR 

Acreditación Continuidad 2006 Continuidad Continuidad  

Aprobación  

Informe Final 

C.S.Nº 572/2005 C.S.Nº 647/2006 C.S.Nº  -.- C.S.Nº  -.- C.S.Nº 631/2008 

Fecha 18/10/2005 Fecha 14/09/2006 Fecha -.- Fecha -.- Fecha 19/08/2008 

FINANCIAMIENTO 

Año 2005 Año 2006 Año  Año  

Monto -.- Monto -.- Monto  Monto  

C.S.Nº -.- C.S.Nº -.- C.S.Nº  C.S.Nº  

 


