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RESUMEN

A la hora de brindar los entes informacién a terceros, uno de los aspectos fundamentales es el relacionado con
la composicion y valuacion del patrimonio.

En esto se tienen en cuenta fundamentalmente elementos tangibles y algunos intangibles como marcas de
fabrica, derechos de edicidon, patentes de invencién y unos pocos mas, que estan en condiciones de alcanzar
alguna forma de medicién objetiva.

Hoy ya se reconoce que hay otros elementos que pueden llegar a poseer una importancia significativa, y a
veces decisiva, a la hora de la consideracion del patrimonio, es la vinculada con el denominado “capital
intelectual”.

No hay duda que cuantificar estos componentes supone mayores dificultades.

El capital humano, integrante importante del concepto, requiere una especial atenciéon por sus propias
caracteristicas y obliga al analisis de las distintas variables que lo conforman.

Se propone entonces, realizar una seleccién de las variables que se consideren mas representativas y con
aceptable nivel de captacion del capital humano en las empresas, para estructurar un esquema de informacion
con algunas formas de cuantificacion, que contribuya a facilitar elementos de juicio mas completos a aquellos a
quienes va dirigida dicha informacién necesaria para la toma de decisiones.
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