
ESTILOS DE CONDUCCIÓN SEGÚN GÉNERO EN CARGOS JERÁRQUICOS.  

EL CASO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO 2020-2021 
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RADICACIÓN 

Instituto Instituto de Investigaciones y Asistencia Tecnológica en Administración 

Escuela Administración 

 

CAMPO 

Disciplina Científica Economía – Finanzas y Administración de Empresas.  

Sociología de la organización 

Especialidad Estilo de conducción de género 

Campo de Aplicación Ciencia y cultura – ciencia y tecnología 

  

RESUMEN 

El proyecto propone caracterizar los estilos de conducción y los mecanismos de influencia según género en la 

Universidad Nacional de Rosario. Específicamente, el objetivo es identificar las diferencias o similitudes entre los 

géneros en cargos jerárquicos de la UNR 

PALABRAS CLAVE 

Estilos de conducción de 

acuerdo al género 

Factores situacionales que influyen en 

la gestión 

Formación de base y en 

gestión 
  

       

GRUPO DE INVESTIGACIÓN 

Apellido y Nombre Dedicación Función Categoría Incentivos Participación 

Dubois, Roxana María Semiexclusiva Director IV 2020-2021 

Casella, María Elena Simple  Integrante - 2020-2021 

Racca, Adriana Patricia  Integrante V 2020-2021 
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FINANCIAMIENTO 

Año  Año  Año  Año  

Monto  Monto  Monto  Monto  

C.S.Nº  C.S.Nº  C.S.Nº  C.S.Nº  

Fecha  Fecha  Fecha  Fecha  

 

 


