ESTILOS DE CONDUCCION SEGUN GENERO EN CARGOS JERARQUICOS.
EL CASO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO 2020-2021

CcODIGOS FECHAS
UNR 80020190100028UR Inicio
Programa de Incentivos Finalizacion
RADICACION
Instituto Instituto de Investigaciones y Asistencia Tecnoldgica en Administracion
Escuela Administracién
CAMPO
Disciplina Cientifica Economia - Finanzas y Administracion de Empresas.

Sociologia de la organizacion
Especialidad Estilo de conduccién de género
Campo de Aplicacion Ciencia y cultura - ciencia y tecnologia

RESUMEN

2020
2021

El proyecto propone caracterizar los estilos de conduccidn y los mecanismos de influencia segun género en la
Universidad Nacional de Rosario. Especificamente, el objetivo es identificar las diferencias o similitudes entre los

géneros en cargos jerarquicos de la UNR
PALABRAS CLAVE

Estilos de conduccién de Factores situacionales que influyen en Formacién de base y en

acuerdo al género la gestion gestion

GRUPO DE INVESTIGACION

Apellido y Nombre Dedicacién Funcién Categoria Incentivos  Participacion
Dubois, Roxana Maria Semiexclusiva Director I\ 2020-2021
Casella, Maria Elena Simple Integrante - 2020-2021
Racca, Adriana Patricia Integrante Y 2020-2021

RESOLUCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR
Aprobacion
Acreditacion Continuidad Continuidad Continuidad Informe Final
C.S .N° | En tramite | C.S.N©° C.S.No C.S.No C.S.No
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
FINANCIAMIENTO
Afio Afo Afo Afo
Monto Monto Monto Monto
C.S.No C.S.No C.S.No C.S.No
Fecha Fecha Fecha Fecha




