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RESUMEN

Este proyecto de investigacion estudiara y evaluara las diferentes formas que asumen las relaciones entre el mercado
de trabajo y la vulnerabilidad social. Para la gran mayoria de la poblacién el empleo es su principal fuente de ingresos.
Por lo tanto, la forma en que los individuos se insertan en el mercado de trabajo y las caracteristicas y dinamica de
éste resultan ser un condicionante fundamental en la determinacion de las condiciones de vida del trabajador y su
familia.Se avanzara en la conceptualizaciéon de la vulnerabilidad social para concentrarse, posteriormente, en una

de sus principales dimensiones: el mercado de trabajo. Se destacan los principales desafios para la politica social

y la institucionalidad que el nuevo patron de desarrollo le ha colocado al estado y en especial a las economias de

una region. La vulnerabilidad social es el resultado de los impactos provocados por el patron de desarrollo vigente,
pero también expresa la incapacidad de los grupos mas débiles de la sociedad para enfrentarlos, neutralizarlos u
obtener beneficios de ellos. Frecuentemente se identifica la condicion de pobreza de la gente con vulnerabilidad. Sin
embargo, la inseguridad e indefension que caracterizan a ésta no son necesariamente atribuibles a la insuficiencia de
ingresos, propias de la pobreza. En este sentido, la vulnerabilidad es una nocién multidimensional en la medida que
afecta tanto a individuos, grupos y comunidades en su calidad de vida, en sus posibilidades de progreso y bienestar.
En la actualidad el mercado de trabajo manifiesta transformaciones que son, por un lado, consecuencia de modelos
econdémicos anteriores y, por otro, modificaciones propias originadas en el cambio que vive hoy el empleo. Por ello es
necesario visualizar también las modificaciones que tendra el trabajo a futuro, que lugar ocupara el mismo en la vida
cotidiana de las sociedades y que sucedera con el sujeto que la realiza. Es importante identificar las caracteristicas
socioecondmicas de las personas afectados por la desocupacion y la precariedad laboral, para evaluar los recursos de
que ya disponen para reinsertarse mas adecuadamente en el mercado de trabajo. Finalmente se presentaréan algunas
estrateaias viables para un desarrollo territorial intearado. tendientes a reducir la vulnerabilidad de la poblacién.
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