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Objeto de estudio: Planta Frutihorticola de Ch|lec:|to

>> Chilecito, La Rioja: 40.000 Sierra: | V)
habits. Segunda ciudad del o

. . o e : an ICO as)
provincial. Centro de la actividad amatina A , /
agropecuaria. Prestadora de Santa '

. . . . Florentina = -
servicios del oeste riojano. ;w z
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>> Planta construida por la | leoogtates AR

Provincia en 1970. Completa
ciclo de manufacturas colonias
del Valle Antinaco-Los colorados.

>> Fabrica de concentrados de
jugo de tomate vy citricos.
Comida envasada.
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Justificacion del caso: pone en
evidencia la vinculacion entre
trayectoria empresarial y
configuracion historico-

Qnstitucional de un territorio )
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Marco conceptual y metodologico.

Disciplina Enfoques Pregunta problema Objetivos
éCual es la trayectoria

Historia Neoinstitucionalismo T *Describir la trayectoria
empresarial histérico organizacional de la planta y histérica de la Planta

su relacion con la
configuracion historico-
institucional del territorio?

Trayectoria
organizacional

*Analiza los vinculos entre |la
trayectoria organizacional y
la configuracion
institucional-territorial

Hipotesis:

“En su trayectoria organizacional, la Planta
se debilita administrativa y financieramente
cuando se desvincula de los actores
territoriales, pospone la planificacion

conjunta concertada del negocio y responde
solo los principios de rentabilidad y balance
contable”




Avance: Trayectoria de |la Planta en tres etapas, coincidentes con tres formatos de

articulacion con la configuracion institucional del territorio.

Etapa 1970-1982

Etapa 1982-2006

* Respeto a tradicion local
asociativas: Cooperativa.
COFILAR LTDA.

* Planta producto de
planificacion concertada
Gobierno y privados.

* Cuna de camaras de

productores (CARPA) y
sindicatos (STIA)

e Circulacion de cuadros
entre la camara sectorial y
la conduccion de la Planta.

e Exito industrial y comercial

* Formato privado, capital
externo. COFRAC SA.
* Beneficiaria de promocion

fiscal. Baja reinversion local.

e Expulsion de sindicato y
ruptura de lazos con
camaras de productores.

* Visible vaciamiento hacia
plantas de mayor porte en
Mendoza, Tucumany
Catamarca.

* Balance contable prioritario

y balance social inexistente.

Etapa 2007-2020

* Experiencia piloto. Régimen
SAPEM. Agroandina.

* Recuperacion por Plan de
Desarrollo local: Apoyo a
productores, demanday
agregado de valor local.

* Retorna la circulacion de
cuadros entre Camara
sectorial y Gerencia de
Planta.

Problemas de impacto
2014-2020: fincas propiasy
generacion de empleo.







