
DESARROLLO SOSTENIBLE: UN CAMBIO 
EN EL PARADIGMA EMPRESARIAL

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

“Desarrollo Sostenible es el que satisface a las necesidades de la generación presente, sin poner
en peligro la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus necesidades propias”

Comisión Mundial de Medio Ambiente y Desarrollo de las Naciones Unidas. (1987)

MEDIOAMBIENTE ECONÓMICO SOCIAL

LAS EMPRESAS: UN ACTOR INDISPENSABLE

BENEFICIOS

•Aumentan los ingresos.
•Mayor reputación.
•Mejor imagen.
•Buena valoración por parte de
los consumidores.
•Incrementa su sustentabilidad.
•Mejora la performance
financiera.
•Favorece el acceso al capital.
•Disminuye costos operativos.

ETICA DEMANDAS SOCIALES

“Integración voluntaria, por parte de las empresas, de las
preocupaciones sociales y medioambientales en sus
operaciones comerciales y sus relaciones con sus
interlocutores”

Unión Europea. (2001)

COMPROMISO

BALANCE SOCIAL Becarias: Baglioni, Milagros; Emiliani, Abril.
Docente tutora: Zanini, Rosana

Contador Publico. UNRC

REVELACIÓN DE 
INFORMACIÓN 
VOLUNTARIA.


