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ALGUNAS NOTAS SOBRE EL CURRICULUM

| ndependi entenente de |a disciplina, |a gran mayoria de quie-
nes ocupanos cargos de profesor titular en la Universidad y
hacenos de | a docencia nuestra activi dad exclusiva, henps co-
menzado por los prineros niveles de auxiliar para recorrer
una carrera docente ordenada hasta al canzar esa jerarquia de
profesor titular ordinario. En ese transito por |as distintas
etapas henos ido adquiriendo conocimentos y desarroll ando
habi | i dades de distinta clase en relacidén con |as funciones
desenpefadas. En la nmayor parte de |os casos (casi todos,
excepto en qui enes se desenpefian en disciplinas rel aci onadas
con ciencias de l|la educaci6n), esas nociones y habilidades
gue se vinculan con la actividad del docente (pedagdgicas,
di dacticas, etc.), fueron acumul &ndose y desarrol | andose casi
excl usi vanente conb resultado de |as experiencias vividas,
primeranente cono alummos, y luego cono docentes, sin dejar
de tener en cuenta |os factores que hacen a ciertas aptitudes
I nnat as. Es decir, con relativanente pocas excepciones, |os
prof esores universitarios henos desarrollado |a habilidad de
ensefiar, investigar, etc., observando |la manera en que otros
prof esores | o hacian, aprendiendo de todos ellos en mayor o
nmenor medi da (inclusive de | os nal os profesores se aprende a
menos qué es | o que no debe hacerse) y obteniendo de ello en-
sefianzas que se integran con |as reflexiones propias, que ob-
vi anente configuran |la parte mas inportante de ese aprendi za-
je.

Resum endo |as anteriores consideraciones, puede decirse
gue en el nivel wuniversitario cada uno de quienes estanps
vi ncul ados a carreras profesionales que no tienen una estre-
cha relacion con las ciencias de |a educaci 6n, poseenps una
formaci 6n cono docentes nas bien enpirica, y que por lo tanto
responde en escasa medida a una planificaci 6n el abor ada.



En distintas ocasiones en nuestro trabajo conpb docentes
uni versitarios henos tenido que el aborar el programa de nues-
tra asignatura. Esta tarea, realizada siguiendo |os nodel os
preest abl ecidos por la lInstitucion, consistié habitual nente
en formul ar unos pocos objetivos |uego una ordenada y extensa
lista de |os contenidos conceptuales y term naba con la bi-
bl i ografia.

Lo inportante era dejar plasnmado todo | o que sabianps de
la disciplina y |a posibilidad de un acercam ento a ese con-
junto de conteni dos por parte de | os alummos. En ese entonces
suponi anos, al igual que nuestros col egas matemati cos, que
cuanto mas sabia el alumo, mas cercano estaba al saber de
docente cuya "m sion" era tratar de transmitir contenidos.

La definicién de R Tyler de 1949 "el curriculumes el pro-
grama de estudi os" nos hubi era parecido perfecta si |a hubie-
senos conoci do en esa época.

En ocasi 6n de tener que concursar nuestros cargos, en base
a consultas y asesoram entos, henos elaborado en algunas
oportuni dades planificaciones relativanente conpletas. Pre-
sentanbs el curriculum de |la asignhatura de manera tal que el
jurado pudiera darse una idea de la forma en gque se desa-
rrollaria la tarea docente. Fornul anbs objetivos teniendo en
cuenta la Carrera a |la cual pertenecia |la asignatura concur-
sada, detallanps |os contenidos y bibliografia, forma de eva-
| uaci 6n, netodologia enpleada en el proceso de ensefanza-
aprendi zaj e, organi zaci 6n del equi po docente, cronograma etc.

Creo que nos hubiera parecido nagnifica, de haberla |eido
en ese nonmento, |la definicion de curriculum de la UNESCO
(1968), que dice que "son todas |as experiencias, activi-
dades, materiales, nmetodos de ensefianza y otros nedios em
pl eados por el profesor o considerados por él para al canzar
|l os fines de |a educaci 6n".

En esa ocasi 6n creianos haber hecho un buen trabajo, pen-
sanps que habianpbs analizado todas |as variables y en conse-
cuencia usanps este nodelo en distintas asignaturas y para
di ferentes carreras. Es decir que en ninguno de |os casos
hicims un andlisis de |os alumos con |os cual es debianops



trabajar, ni tanpoco consideranpbs |a cantidad de inscriptos
por curso. Hoy, después de reflexionar y haber |eido sobre
Curriculum venps que nuestro trabajo era insuficiente. No
henos tenido en cuenta entonces que |os alumos tienen dife-
rentes intereses, necesi dades, estilos de vida, experiencias,
ritnos de aprendizaje, capacidades, historias personales,
condi ci ones cul turales y soci al es.

Reci én ahora nos danpbs cuenta de cuantas cosas omti nos,
pero o nmas inportante es que ese curriculum era estatico
rigido no daba lugar a nodificaciones, no contenplaba | as ca-
racteristicas soci o-econdém cas de |os alumos, ni tanpoco |la
het er ogenei dad de su procedenci a.

Es decir que habianbs omtido en todos |os casos anterio-
res analizar el "contexto" |o cual nos hubiese permtido po-
der formular un proyecto que respondiera a |as necesidades
reales de los actores y del entorno en el que la institucion
est aba ubi cada.

Nos detenenps en el andlisis del articulo de Shirley G un-
dy "Tres intereses hunmanos fundanental es" el cual com enza
con una definicion que nos hizo reflexionar serianente: "e
curriculum no es un concepto, sino una construccion cultu-
ral ™.

La autora sefial a dos naneras de considerar al curricul um
una de ellas cono enfoque conceptual, al que asocia |los pla-
nes y las normas a | os que debera ajustarse, y la otra conp
enfoque cultural ,que se refiere a las experiencias de |as
personas con posterioridad a |l a existencia del curricul um

Lo anteri or supone un concepto de nundo, de honbre , de sus
i nteracci ones con el nedio social, de sus creencias y valo-
res.

La teoria de Habernas supone concepci ones acerca del saber
cono al go construido por personas, no ya cono algo "dado" o
"reci bi do" que es descubierto.

Haber mas desde su teoria de "los intereses constitutivos
del conoci m ento" proporciona un marco tedrico que da sentido
a nuevas concepci ones curricul ares.



Sus aportes desde la filosofia acrecientan |as investiga-
ciones en lo relacionado a |la natural eza del conocimento y a
las relaciones entre teoria y practica y que han permtido
anpliar el espectro de conprensién de |as practicas educa-
tivas.

Habermas parte de la postura que |la especie humana se
orienta hacia el placer, entendi éndose a |la accion cono ra-
ci onal i dad.

Es interesante analizar la forma en que esa recionalidad
se mani fiesta, la cual, por otra parte, determnarda | o que un
grupo social defina y considere conb conoci m ento.

Este interés puro por la razon se expresa en la forma de
tres tipos de intereses constitutivos de di chos conoci m ent os
y la acci 6n experinentada, ya que saber y acci én no son i nde-
pendi entes ni autosuficientes, sino que interactuan pernanen-
t enent e.

Los intereses técnico, practico y emanci pador, representan
los tres tipos de ciencia nediante | os cual es se organi za el
saber.

El técnico, incluido en las ciencias enpirico-analiticas;
el practico, en las ciencias historico-hernenedticas y el
emanci pador, en las ciencias criticas.

El curriculumcono producto, informado por el interés teéc-

nico del conocimento estad sustentado en conceptos claves:
product o- destreza-control .

El objetivo final esta determ nado por |a calidad del pro-
duct o buscado.

El profesor serd preparado para encam nar al alumo hacia
ese logro, el cual debera responder de nodo fiel a |los prefi-
jados, |as destrezas a enseflar seran perfecci onadas por espe-
cialistas, ajenos a la funcién directa de ensefiar y seran im
puestas a |os docentes a través de |las prescripciones de
propi o di sefo.

La Teoria prescribe, organiza, determna, orienta y con-
trola, |os docentes diestros aplican estas teoria y conprue-



ban los logros a través de sus acercam entos con |os obje-
tivos previstos.

No hay participacion de | os docentes ni de | os alumos en
| os sistemas de eval uaci on.

En el curriculum como practica la conprension de signi-

ficados, el juicioy la accion en el nmarco de |a deliberacion
reflexiva tienen lugar en el nundo de | os honbres.

La netodol ogia de acci on es el consenso, |a negociacion y
| a formul aci 6n de instanci as que conduzcan a situaci ones bue-
nas para | os honbres.

No tienen cabidas |as que no puedan ser participativas. La
acci on no es objetiva, es objetivada, situada.

Los puntos de vistas son considerados para la reflexién vy
no para juzgar |as acciones de |os otros.

Esta postura contextualiza el conocimento y la accion, y
respeta el trabajo de |os docentes que se conproneten con el
desarroll o curricular desde su propia interpretacion.

El disefio del curriculum se considera conb un proceso en
el que el alumo y el profesor interactuan con el fin de dar
sentido al nundo

El curriculum cono praxis:

El interés "puro”, que sin dudas es el de |a emanci paci on,
ent endi da conp i ndependencia y autonoma, es el punto centra
del pensam ento de Haber mas

El logro es soOlo posible a través de |a autorreflexi éon no
condi ci onada, |ibre de dependenci as dognati cas.

El interés técnico, al ocuparse del control, considera al
honbre y al mundo conb objetos que deben ser regul ados. No
hay i ndependencia si no hay libertad, de esta manera se ins-
tala en la inclinacion no en la razédn.

El interés practico se acerca a |la autononia y a la |iber-
t ad. Los honbres interactian y configuran significados con-
sensuados a | a conprensi 6n de | os hechos.



Haber mas pl antea que a pesar del consenso existen riesgos
rel aci onados con |la manipulacién en la toma de decisiones,
por cuestiones de poder.

El interés enmancipador libera a |las personas de |la res-
triccion ejercida por o técnico y del posible fraude de |a
préacti ca.

Es un tipo de interés que supuestanente | o al canzarianos a
través de la evolucion y esta generalnmente inplicito en el
habl a.

Se |Ilega asi el punto nmaxinmo del interés emancipador: la
critica.

Asi conp en el técnico es |la destreza y en el practico el
juicio, la critica es |la nediacion que conduce al conoci-
mento y a | as acci ones consi derabl es cono verdader as.

La "comunidad critica" esta formada por un conjunto de su-
jetos que se sienten parte de cuestiones conunes, cuyas pre-
ocupaciones simlares les pernmiten la interacciodn, a través
de la solidaridad y con la firne conviccidn de aprendizaje
con | os demés.

En este tipo de contexto es posible la reflexidn critica,
la critica dialéctica de los valores propios y significa-
tivos.

Se trata de una nediacion entre la teoria y la practica,
ya que |la ideologia opera a través de las practicas y a tra-
vés de las ideas que informan | as acciones.

La praxis es el acto de construir o reconstruir reflexi-
vanente el nundo social. La emancipacion se refiere a la rea-
| i dad social, no se plantea conb un | ogro individual.

Shirley Gundy traslada el pensamento de Habermas a la
interpretaci 6n del curriculumy jerarquiza a la praxis sobre
| a produccién o la practica que se desarrolla a través de la
i nteracci 6n dinamca de la accion y la reflexion.



El nmundo de la praxis es el de la interaccion cultural vy
social; la enseflanza y el aprendizaje son el resultado del
di al ogo entre profesor y al ummo.

El saber por |o tanto, es una construccion social, 1o0s
partici pantes son activos en |la construcci 6n de su propi o co-
nocimento y esto los obliga a reflexionar criticamente, a
fin de distinguir el saber "natural" y el "cultural”

La praxis, al reconocer al saber conp construcci 6n social,
supone un proceso de construcci 6n de significado que inplica
conflicto con el significado otorgado desde el poder.

Aparece la figura del curricul um negoci ado.

El contenido del misnb es puesto a consideraci 6n, sonetido
asi a un escrutinio critico, cono sola condicidén de verda-
dero; esta verdad debe coincidir con |la autenticidad, ha de
ser creida, creible y asum da cono tal

La eval uaci 6n es parte del proceso de construcci 6n del cu-
rriculumy es sienpre interna, el control esta sienpre entre
|l os msnos participantes nediados por la reflexion y la ac-
ci 6n cooperativa. La evaluacidn es una cuestion el aborada y
acept ada por docentes, autoridades y al ummos.

Se destaca el concepto de consenso cooperativo sustentado
en relaciones simétricas de poder, conproniso, verdad y au-
tenticidad de |as propuestas; correcci 6n y adecuaci 6n de |as
m smas en | as acci ones que enprende el grupo en su totalidad.

El curriculum se construye en interaccion dinamca entre
| os m enbros del grupo-conunidad critica.

Segun la autora, la construcci6n del curriculum enmanci-
pador supone una relacion reciproca entre autorreflexion vy
acci on.

A partir de esta visiodon de los intereses cognitivos venos
que el curriculum es entendido conb una construcci 6n soci al,
donde se consideran |las practicas curriculares conp el enent os
que surgen de circunstancias histoéricas en determ nados ne-
di os sociales. Es decir, pensar en el curriculum seria pen-
sar en la forma en que interactlan un grupo de personas en



determ nadas circunstancias, 0 sea, nhecesitanps conocer el
contexto social de la institucién educativa sienpre en rel a-
ci 6n con sus propias practicas curricul ares.

Para finalizar estas refl exi ones querenps nencionar que |a
vi si 6n del curriculum conp algo no acabado sino conp una es-
tructura creativa, generadora y generante de practicas nos ha
|l evado a reconocer |os defectos de nuestras anteriores con-
cepci ones.

Después de esa muy breve sintesis acerca de noci ones sobre
| as transfornaciones de |o que se entiende por curriculum,
pero esencialnente teniendo en cuenta |as numerosas concep-
ci ones, surge la conclusion obvia de que en |la actualidad no
puede considerarse al curriculum conb un concepto perfecta-
mente determ nado. El problena de esa inprecision podria ser
resuelto sin demasiada dificultad asi gndndol e una defi nicio6n
preci sa, acabando de ese nbdo con esa especie de anbi gluedad.
Esto es, por cierto, posible. Pero |la pregunta que surge es:
i.sera ésta una nanera conveniente de tratar esa cuestion?

Si las cuestiones vinculadas al curriculum han adquirido
| a fundanental inportancia que tienen en las ciencias de la
educaci 6n, ello no tiene relacidon con su precision técnica
sino que, por el contrario, tiene que ver justamente con |as
caracteristicas de inprecisién del concepto. Ms aun, Ileva
a pensar que la fuerza de la idea conceptual de curriculum
tiene su raiz en su presunta anbigiedad, o nejor dicho en su
anplitud de mra. Esta anplitud de mira es |la que ha perm -
tido sus canbios, y que en los ultinos afios se hubieran in-
corporado aspectos anteriornente no contenplados, estable-
ciendo asi una nuy clara diferencia con concepci ones anteri o-
res.

Se puede agregar ademas que en nuchos aspectos esa capaci -
taci 6n profesional que se pretende es narcadanente deficien-
te. Muy probabl enente en nmuchas carreras esas deficiencias
tengan bastante que ver con |l a inpresionante vel oci dad de | os
avances tecnol 6gi cos. Por ejenplo, para carreras cono Licen-
ciatura en Conmputaci 6n es practicanente inposible prever I|as
condi ci ones que inperaran al nonento del egreso de un al ummo
hoy inicie sus estudios; y nadi e podria haber previsto al



di sefiar un plan para econom stas | os canbi os que en | as rel a-
ci ones conercial es entre paises se han producido en los ulti-
nos afos. Pero no hay dudas que |a principal de |as causas
es la inercia del sistema de nuestras universi dades, que no
sigue ni siquiera de cerca esos bruscos canbi os que se produ-
cen en nuestro nundo.

Vol viendo sobre la cuestion relativa al contexto soci al
politico y cultural, es notorio que casi todos |os disefos
curriculares en el nivel universitario adol ecen de fallas que
producen esas dificultades que nencionara en esa especie de
pr 6l ogo, que en nuchos casos |Ilega a | a inposibilidad, de te-
ner en cuenta en una planificacién | os aspectos nenci onados y
que hacen a un buen disefio curricular. Esos aspectos son te-
nidos en cuenta en el disefio curricular de |os profesorados,
aunque es claro que | os docentes de niveles terciarios ya sea
universitarios o no universitarios tenenos algo mas de lim -
taciones para |llevarlos a la practica, conparativanmente con
| os docentes de |los prineros niveles, consecuencia del bajo
nunero de horas semanal es de nuestras asignaturas.

Deseanps incluir al gunas opiniones personales en cuanto a
aspect os que deben tenerse nmuy en cuenta.

La Universidad representa el tercer nivel de escolaridad
en el que una persona puede experinentar y aprender |os codi-
gos basicos de la vida de la conunidad y de la vida publica
denocréatica. Es ése uno de |os espaci os donde se forjan |as
conductas sociales y la conciencia civica por nedio de la
cual | as personas son capaces de construir sus habilidades de
rel aci 6n social que resultan necesarias para nejorar |as pau-
tas sociales vigentes y para profundizar | os val ores denocra-
ti cos que demanda la vida conunitari a.

Debi do a eso, un proyecto curricular tiene que prever que
durante su tréansito por la Universidad el alumo no solo de-
bera aprender | o que el curriculum pretende ensefarle, sino
ademas |lo que los gestos y rituales cotidianos |le transmten
cono nodel os, |os cual es no sienpre son explicitados.



El disefio de un curriculum cuya intenci én sea |la de formar
profesionales o cientificos idoneos, pero que adenas resulten
ci udadanos denocraticos y sensibles a | os probl emas soci al es,
no puede desconocer | a doble funci6n de |a ensefianza uni ver-
sitari a. De alli que deba incluir explicitanente entre sus
contenidos la formaci6on en torno de préacticas y gestos para
| a adqui sicion de valores y destrezas que le permta al futu-
ro egresado actuar en con sentido social en su vida profesio-
nal. Cunplir con esa neta inplica un conprom so de canbi o en
la cultura institucional.

La continuidad y acel eraci on de |os avances cientificos y
t ecnol 6gi cos, vienen produci endo | os procesos de canbi os eco-
ném cos cada vez mas vel oces que se registran en |la actuali -
dad, planteando a nuestras universidades, y en especial a la
Uni ver si dad estatal, |a necesidad de revisar continuanente su
rol de instituci édn generadora y transm sora de conoci mm ent 0s.

En |los paises en vias de desarrollo, y en particular en
| as soci edades | atinoanericanas, |a concentracion y el des-
pl azam ento de | as econonias desde el sector productivo al de
servicios, han traido aparejado un aunento de | a desocupaci 6n
y la consecuente fragnmentaci on social cono contracara del
crecimento de |a nacroeconom a.

En nuestro pais, el crecimento de |la tasa de desocupa-
cion, el aumento del analfabetisnpb, |a salida del sistema de
salud de varios sectores y |a pauperizacién de la franja de
| a pobl aci 6n de nenores ingresos, conforman algunos de |os
rasgos claranente negativos de una nueva forma de sociedad
constituida al ritno de las transfornmaci ones econdnicas vy
cul tural es que conocenos.

Frente a | os canbios que se operan en el interior de |as
soci edades, |as Universidades debaten |a forma de constituir-
se en instituciones capaces de plasmar |os fines que se pro-
ponen. La reforma curricular, la reforma del sistema de in-
vesti gaci 6n, |a autoeval uaci 6n institucional, la reform ad-
mnistrativa y la extension universitaria son en |la actuali-
dad puntos de |a agenda de gesti6n de todas |as universida-
des, teniendo en cuenta que el énfasis de |la gestion univer-



sitaria debera estar puesto en |la calidad de |la tarea acadé-
m ca.

Por afos en | as universidades ha habido un buen grado de
di soci aci 6n entre el conocimento y |la experiencia cotidiana
de | os alumos. El saber podia ser trasmtido sin referencia
a las vivencias particulares. El caréacter individual y par-
ticular de cada sujeto no resultaba significativo en el pro-
ceso de aprendi zaje, porque se privilegiaba | a honbgenei dad.
Hubo periodos en | os cuales |la discrepancia era signo de re-
beldia y la docilidad era considerada una virtud. Por el
contrario, |la educaci 6n para |la convivencia social denocrati -
ca exige capacidad de iniciativa y responsabilidad para par-
ticipar. La singularidad y la diversidad asunmen un val or
nuevo, en tanto constituyen el enentos fundanental es de la vi-
da denocréti ca.

Uno de | os desafios mas significativos en | as concepci ones
denocraticas que inprescindi bl enmente debe involucrar un pro-
yecto curricular es |a consideraci 6n del joven cono sujeto de
derecho, y con ello, la incorporaci 6n de sus saberes y expe-
riencias cono parte de la formacién, legitinmndo a |os alum
nos conb personas capaces de pensar criticamente, confrontar
sus ideas, ofrecer una perspectiva diferente y enriquecedora
y NOo conp neros receptores de conocim ent os.

La predisposicion de |la sociedad para considerar l|la opi-
ni 6n de | os jovenes en | 0os asuntos que |es conciernen inpul sa
a su vez a formarlos en el ejercicio de |las capaci dades vy
responsabi |l i dades que requiere su participaci 6n social. Lo
mas significativo es aceptar que no se trata de un acto de
generosi dad, conp si se tratara de una cesién de un espacio
de poder, sino mas bien del reconocimento de que |a diversi-
dad y la pluralidad de puntos de vista nmejoran |la calidad de
| as deci si ones col ecti vas.

Por ende, debe perseguirse el firme proposito de formar |a
capaci dad de desarrollar un pensam ento conplejo, capaz de
el aborar sol uciones creativas nodificando estrategias con |la
m sma velocidad con la que la realidad emte y canbia sus se-
fal es.



Entre | as sefial es que |a Universidad debe hoy interpretar
y responder, se encuentran el tratamento de temas centrales
de | a educaci 6n para |a convivencia. Entre ellos son de fun-
danental inportancia: el conflicto, la injusticia, |a violen-
cia, la discrimnacion y el desarrollo de | a condiciones para
la afirmaci on de la identidad, la autononia y | a solidaridad,
por ser bases de | a conducta denocratica.

La mayor parte de | os al unmos universitari os conocen mucho
acerca del conflicto, sus nodalidades y sus |lenguajes. Pero
muchos de ellos no tienen |as destrezas necesarias, y Sin un
bagaj e de recursos creativos y ventajosos para el conjunto no
pueden advertir mAs alternativas que |as asociadas a ganar o
perder en térm nos de conpetencia individual.

Puede advertirse que no es facil educar sobre el conflic-
to, porque supone no sél o conocer y conprender sus tipos, ni-
vel es, causas y trayectorias, sino que inplica fundanental -
nmente el aprendi zaje de sus diversas formas de sol uci 6n.

Desde esa perspectiva, el trabajo en el actual anbito uni-
versitario introduce posibilidades que no se tienen bajo re-
gi menes anti denocrati cos. El conflicto deja de ser vivido
conmb un nensaj e destructivo, o de rebeldia, o conp una sefal
peligrosa a |a cual conviene evitar. Ms que conveniente, es
absol ut anente necesario permtir el desacuerdo para hacer po-
sible el proceso de dialogo. A diferencia de |o que sucede
con un enfrentamento hostil, el tratamento del conflicto
nmedi ante procedi m entos de conciliacioén, dialogo y reflexion
critica permte a los alumos desarrollar habilidades para
comuni car sus opi niones, creencias y actitudes con respecto a
| os puntos de divergencia y aprender a escuchar y respetar
| as opi niones de | as partes opuestas. Se trata de conprender
que el conflicto en si msno no es bueno ni nmalo. Es |la ca-
| idad de | as acciones dirigidas a |la resolucién del msno | as
que, si son nal articul adas pueden hacer de él un obstacul o,
pero que bien arnoni zadas ofrecen una excel ente oportuni dad
para el aprendizaje de |os val ores de | a convivenci a.

En nuestra opini én, en | os nonmentos actual es que viven |as
uni ver si dades estatales, si bien esos principios basicos de
| a practica denocrética son mas o nenos respetados en sus as-



pectos estatutarios, se o hace nmuy al |limte de las reglas
| egal es, debido a una incesante lucha de intereses politicos
sectoriales en su afan por ocupar espaci os de poder. Asi ,
aun cuando rmuchos de |os debates y decisiones inportantes
concernientes al gobierno de |la Universidad son tonadas sin
violar las reglanentaciones, en nmuchos casos |la forma de
hacerl o es, a nuestro juicio, sumanente condenabl e por estar
en franca contraposici én con | os que consi deranps deben cons-
tituir principios éticos basicos. Quiza esto sea consecuen-
cia directa de que ciertos nodos de proceder al filo de |as
normas constitucionales y legales, y aun a veces al margen de
| as m smas, son bastante conunes en |la vida politica de nues-
tro pais, y probablenente se deba ello a |la falta de nmadurez
en la préctica de las reglas de convivencia denocréticas bien
ent endi das en su espiritu, lo cual tiene un sentido nmucho nmas
profundo que el sinple principio de aguél que indica que debe
acatarse | o que decide |a mayori a.

En funcion de este analisis personal, en el cual deseanos
recalcar |la inportancia que seguln nuestra Optica adquiere el
sentido ético, y respetando las diferencias de opiniones a
que el msno pueda dar lugar, es que estanps plenanente con-
venci dos de | a necesidad de |a incorporacion de |a instancia
de partici paci 6n de qui enes confornman el narco de referencia,
en el trabajo curricular, a los fines de considerarlo segun
|l a ya nencionada concepci 6n de S. Grundy, cuando dice que
"El curriculum no es un concepto, sino una construccion cul -
tural. Es decir, no se trata de un concepto abstracto que
tenga al guna existencia aparte de y antecedente a l|la expe-
riencia humana. Es, en canbio, una forma de organi zar un
conjunto de préacticas educativas humanas".

Este enfoque constituye un desafio para el docente, ya que
habra de exigirle la utilizacion de adecuadas estrategias de
enseflanza que aseguren un aprendizaje significativo en |a
formaci 6n profesional, pero a la vez tener especial nente en
cuenta la trascendencia del sentido ético de |a educacion,
consi derando para ello la inmportancia que debe asignarsele a
| os contenidos social nente significativos en el contexto his-
torico cul tural



Esperanpbs en un futuro poder plasnmar en el disefio escrito
aunque sea una pequefia parte de |lo aprendido sobre Curricu-
lum intentando superar |os errores conetidos, buscando cri-
terios que contenplen distintas opciones en forma critica y
reflexiva, tratando de posibilitar adecuaci ones y reajustes
en un marco de coherencia e integracion.//
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