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autoritario con
orientacion a la
eficiencia productiva.
Cultura: intereses
compartidos, lucha
para despegar. En

este punto de ruptura,

el liderazgo y la
Innovacion se
manifiestan
conjuntamente.

busqueda de
participacion. Cultura
de conservar lo
adquirido, mayor
estabilidad. Proceso
creativo genuino y en
aumento con
estrategia de
adaptacion.

emprendedora,
comprometido con la
tarea directiva y el
trabajo en

equipo, orientado a
las personas con
énfasis en la
eficiencia productiva.
Cultura consolidada,
fuerte, abiertay
flexible. Creatividad:
generadora de
nuevos contextos.
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