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El propósito central fue estudiar y 

describir aspectos vinculados al 

origen y cambios de la cultura 

organizacional en una mutual y en 

una cooperativa del sector de la 

salud de la ciudad de Rosario. 

El estudio se centró en la 

descripción y análisis de 

las motivaciones, intereses 

y comportamientos de sus 

miembros en ambas 

instituciones

Se aplicó metodología 

cualitativa. Técnica de 

estudio de casos. Los 

datos se recolectaron a 

través de entrevistas en 

profundidad a 

informantes claves, 

observación personal y 

revisión documental

El relevamiento 

tuvo lugar desde 

febrero a 

septiembre 2014

Ambas entidades 

nacieron a partir de 

las necesidades de 

productores 

agropecuarios que 

tenían la misión de 

satisfacer sus 

propias 

necesidades de 

salud y las de sus 

familias. 

Los valores y principios de la 

Economía Social impregnan la 

gestión de sus líderes, a través de 

los cuales se alientan proyectos de 

crecimiento y desarrollo para 

promover cambios culturales y/u 

organizacionales. 


