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Resumen del Proyecto 

 

 El mundo contemporáneo, está caracterizado por nuevos desarrollos organizacionales e 

innovaciones tecnológicas, en un ambiente dinámico con oportunidades y amenazas. 

Administrar y/o gerenciar estas  organizaciones implica administrar la complejidad y un 

muy variado número de relaciones involucradas como su sustentabilidad. Será necesario 

profundizar y explorar si los jóvenes profesionales están capacitados para tales desafío. 

 

 

Objetivos del Proyecto: 

 

1. Verificar la existencia de mecanismos utilizados por la Facultad para la adecuación de 

los planes de estudio a la realidad del contexto económico y social del momento. 

2. Analizar la situación percibida por los jóvenes profesionales al acceder a usa situación 

laboral, en cuanto a su posibilidad de actuar respondiendo a los requerimientos que 

se le formulan.. 

3. Análisis de lo que perciben las empresas respecto de las competencias. 

4. Análisis del interés de las empresas en  formar  parte de actividades formativas 

5. Medir interacción medio –universidad 

6. Evaluar las preferencias a las horas de la contratación por parte de las empresas. 


