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Propuesta del equipo 

 

El equipo considera que la manera más productiva de generar este valor compartido es a 

través de organismos, como las universidades, que a través de sus institutos de investi-
gación detecten necesidades en la comunidad y puedan transmitirlas a las empresas de 

ese entorno para que a través de una actividad organizada, pueden desarrollar esas prác-

ticas y coordinar esfuerzos entre unas y otras. Lo llamaríamos “corriente hacia abajo”. 

De otra forma, surgiendo el proyecto desde la empresa, presentarlo a las universidades 

para que a través de los especialistas de cada facultad, se desarrolle un programa de 

acción acorde con lo detectado por la empresa. Ejemplo de ello sería que ante la falta de 
operarios capacitados en fundición, tornería, etc. a través de la universidad se creen talle-

res prácticos para esa comunidad. Esto lo llamaríamos “corriente hacia arriba”. 
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