COMUNICACION INTERCULTURAL: (ES POSIBLE LA CO-
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA PROPIA EN
ORGANIZACIONES MULTIETNICAS?

OBJETIVOS

Analizar el chogue cultural generado
por la interculturalidad

6 Identificar situaciones en las que la
interculturalidad afecta la
coordinacion interna.

Comunicacion intercultural

...l proceso de interaccion simbolica entre
individuos' y: grupos que tienen
difierenciasi culturales reconocidasi enila
percepcion vy las formas de conducta, de
tal manera que esas Variaciones
afectaran significativamente la forma y el
resultado del encuentro” (AsUncion:
Lande)

Metodologielelegjida
* cualitativiar conl estuidio dercases
- enfiodue hERMENEULiIco) critico

Etapas:

* Estudiorderia comunicacion interctlturalien
organizaciones multietmaicas (Enl ejecUCIONn)

. EsStUdiorent ordenizaCiones; con
multictlturalidad con base enl diferencias
filnciomales o) jerarguicast (@ realizar)

¢Es posible la construccion
de una

| cultura gue incluya las
> preexistentes
| sin pretension alguna de
dominacion
por parte una de ellas?

Necesidad de reconocer:

L

diferencias) gue dam origen al
choegue cultural

efiectos dell encuentro intercultural

NEerramientasi gue permitantliegar
al Una comunicacion efectiva

Conclusiones

2N interaceion, PErmtela) CONStHCEIOR, dENUEYOS

[IENCOS! dElrElerenClel Copartidos EntieNos
dChOJES, Vi eS| al palbili Ge EStos, GUE, SE
construiren oS Simbolos, V. Valores GUE

Jdentiiguen a Uiia, cultliral EmERgEntE derdicha
ILErECCION)

Para ello

¢

v

Conocimiento de' |las Dimensiones
Culturales del Otro

Desarrollo de las Habilidades para la
Comunicacion Intercultural

Generacionde una Cultura Emergente




