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INTRODUCCION: La Economia Social es una parte de la realidad social diferenciada tanto del &mbito de la
economia estatal del sector publico como de la economia privada de naturaleza capitalista. Surge como una
alternativa al modelo neo-liberal, sustentada en la solidaridad, la equidad y la responsabilidad empresaria y
crece siempre en épocas de crisis.

Los agentes que la integran son asociaciones, fundaciones, mutuales y cooperativas, donde prima el interés
general por sobre el individual y donde la toma de decisiones es democratica y participativa, prevaleciendo el
trabajo por sobre el capital.

PALABRAS CLAVE: Economia Social, OBJETIVO: Estudiar el origen y desarrollo de algunas
Capital Social, Externalidad, Costos, organizaciones representativas del modelo de Economia Social y su
Cultura Organizacional y Gestion. implicancia en la Cultura y Gestion Organizacional.

JUSTIFICACION: Las sociedades cooperativas constituyen la columna vertebral de la Economia Social y son
apoyadas por los programas estatales de promocion por su potencialidad para encontrar soluciones para la
poblacion de menores ingresos.

ALCANCE: La investigacion se centrara sobre algunas cooperativas de Rosario y su zona localizando sobre las
de produccion y de servicio.
PERIODO: 2007 - 2011

METODOLOGIA: Método: cualitativo; Técnica: estudio de caso; Herramientas: entrevistas en profundidad,
analisis documental y observacion personal y directa.

PRIMERAS APROXIMACIONES:
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ECONOMIA SOCIAL DEL SECTOR PRIVADO
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