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Objetivos tedricos
Analizar la relacién entre la cultura organizacional y la
comunicacién y su impacto en el cambio para el logro del
crecimiento sostenido de las organizaciones publicas y
privadas y efectuar aportes al marco tedrico existente a la
fecha.

Objetivos de diagnostico

Comparar el impacto de la cultura y la comunicacién en los
resultados de diversas organizaciones.

Identificar los factores culturales que obstaculizan el cambio
hacia un crecimiento sostenido y aquellos que lo potencian.
Determinar los obstdculos que hacen a wuna buena
comunicacién y en qué medida esto afecta el logro de un
cambio para un crecimiento sostenido.

El estudio de la cultura organizacional permite comprender
mejor el funcionamiento de las organizaciones. Aporta
criterios adecuados al andlisis del comportamiento
organizacional y posibilita un diagnéstico efectivo.

En un mundo complejo y cambiante como el actual, se hace
cada vez mas necesario tener una comprensiéon dindmica e
integral de las organizaciones publicas y privadas. Se han
creado herramientas para medir el alineamiento estratégico
de la empresa, pero no se ha profundizado lo suficiente
acerca de factores no financieros tales como la cultura y las
comunicaciones.

TIPOS CULTURALES
EMPRESAS DE ROSARIO

Objetivos descriptivos
Describir y analizar el proceso de la comunicacién en
organizaciones que intentan alcanzar un crecimiento
sostenido. Describir la cultura de dichas organizaciones y
el rol de la misma en los procesos de cambio hacia un
crecimiento sostenido.

Objetivos propositivos
Proponer una metodologia que contemple la cultura de la
organizacién y la construccién del proceso de
comunicacién para el logro de un crecimiento sostenido.
De igual manera que en todo proceso de investigacion, la
enunciacién anterior puede sufrir modificaciones durante
la marcha de su produccién.
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El estudio de la cultura organizacional serd el elemento
diferenciador que posibilitard la realizacion de los cambios
estratégicos y tacticos que las empresas necesiten para
adecuarse a la celeridad del cambio actual.
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