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Rosario, 04 de octubre de 2022

VISTO: Que por Resolucion n° 29618-C.D., fue aprobado el programa, objetivos y sistema
de evaluacion de la asignatura “Contabilidad para la Gestion Turistica” de la carrera de Licenciatura
en Turismo

Atento a la nueva propuesta de la citada asignatura elevada por la Profesora Titular Esp.
Maria Florencia RAMELLO y cuenta con el aval de la Direccion de la Escuela de Administracion y
de la Secretaria Académica, segiin Nota n°225/22

Teniendo en cuenta que el proyecto presentado se adecua al plan de estudios aprobado por
Resolucion C.S. n° 925/2017 y a lo establecido en las pautas aprobadas segin Resolucion n® 27554-
C.D.

CONSIDERANDO: EIl despacho de la Comision de Ensefianza y lo establecido en el
articulo 23°, inciso b) del Estatuto de la Universidad y

POR ELLO,
EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ESTADISTICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Dejar sin efecto la Resolucion n® 29618-C.D. mediante la cual fue aprobado el
programa objetivos y sistema de evaluacion de la asignatura “Contabilidad para la Gestién Turistica”
de la carrera de Licenciatura en Turismo.

ARTICULO 2° - Aprobar el programa, objetivos y sistema de evaluacion de la asignatura
“CONTABILIDAD PARA LA GESTION TURISTICA” de las carreras de Licenciatura en
Turismo (Resolucion C.S. N° 925/2017), y que como Anexo Unico forma parte de la presente
Resolucién.

ARTICULO 3° - Dejar establecido que el programa que se aprueba mediante el articulo anterior entra
en vigencia a partir del primer cuatrimestre del afio 2023.

ARTICULO 4° - Comuniquese, copiese y archivese.
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ANEXO UNICO
Programa de “CONTABILIDAD PARA LA GESTION TURISTICA”
Carrera de: Licenciatura en Turismo (Resolucion C.S. N° 925/2017)
Duracion: anual — carga horaria 64 horas

FUNDAMENTACION.

El Turismo es un fenémeno complejo, con dimensiones sociales, econémicas, culturales,
territoriales, ambientales y politicas que se encuentran en constante cambio. Por lo que las
empresas y organizaciones turisticas deben ir adquiriendo herramientas de gestion para llegar a
ser eficientes.

Teniendo en cuenta ciertas caracteristicas puntuales del Sector Turistico, tales como la rigidez
de los procesos productivos, la temporalidad del producto generado y la gran vulnerabilidad del
sector a acontecimientos externos, es de suma importancia la obtencion de informacion
permanente y actualizada para la correcta toma de decisiones.

Ademas, un factor que no se debe dejar de lado, es la cuestion de la heterogeneidad del sector:
el mismo agrupa diferentes unidades productivas, con caracteristicas, servicios y dinamicas muy
diversas, por lo que es necesario diferenciar a cada una de ellas y conocerlas, a fin de determinar
los elementos del costo y el tipo de costeo, correspondientes a cada una, para una correcta
planificacion, analisis de datos y posterior control.

Como materia del ciclo superior, la misma provee al alumno y futuro profesional de los
conocimientos necesarios, como asi también especificos, para responder a los desafios que
presenta la gestion turistica en la actualidad, otorgando las herramientas para aplicar criterios
propios en su actuacion con un pensamiento estratégico para actuar con innovacion y creatividad
en el marco de las organizaciones turisticas.

OBJETIVOS.
Que los alumnos logren:
- Asimilar y aplicar correctamente el lenguaje técnico de la asignatura.
- Comprender las diferencias entre contabilidad general, contabilidad de gestidn,
contabilidad de costos y sistemas de costos.
- Desarrollar capacidades para autogestionar informacion general y especifica.
- Clasificar y diferenciar los costos.
- Incluir metodologias a partir de las cuales se desarrolle la capacidad creativa.
- Determinar pautas de procedimientos para medir eficiencias en los &mbitos en donde se
desarrollen.

CONTENIDOS.

Unidad 1: Gestién en turismo.

Problematica de la gestion en turismo. Diferencias entre contabilidad general, de gestion y de
COstos.

Costo. Concepto e importancia. Caracteristicas del costo en las empresas de servicios turisticos.
Medicion de costos en la empresa: objetivos de la informacion costos.

Clasificacion de los costos segln su: naturaleza, origen, duracion, relacién con la unidad base de
la actividad y variabilidad. Otras clasificaciones.

Elementos de costos: introduccién a los conceptos de materia prima, mano de obra y costos
indirectos. Funciones operativas y de servicio. Relatividad. Centros o departamentos.

Unidad 2. Materia prima.

Concepto. Unidades organizativas que intervienen en el manejo de materias primas: departamentos de
Compra, Recepcion, Control de calidad, Almacenes y Contable.

Naturaleza y relacion con la unidad de servicio. Técnicas para la valuacién de las adquisiciones y los
consumos. Existencia minima, punto de pedido y existencia maxima. Rendimientos: indices de
desperdicio. Sobrantes.
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Unidad 3. Mano de obra.

Concepto y clasificacion. Modalidades de contratacién: indeterminado, plazo fijo, servicios
eventuales, por temporada y pasantias. Sistemas de retribucion y su incidencia en los costos. Cargas
sociales. Horas extras. Aspectos particulares.

Unidad 4. Costos indirectos.
Concepto y objetivos. Clasificacion: bases de distribucion y cuotas de aplicacion. Asignacion de
costos indirectos: criterio tradicional y criterio aplicado en turismo.

Unidad 5. Informacion de costos para la toma de decisiones.

Sistemas de costos: por érdenes y por procesos.

Métodos de costeo: por absorcion, variable e integral. Capacidad ociosa. Costos fijos estructurales y
operacionales. Asignacion de costos en base al volumen, medido en unidades fisicas u horarias.

Unidad 6. Herramientas clasicas de gestion.
Anaélisis Marginal. Punto de equilibrio en turismo. Presupuestos y control presupuestario.

METODOL OGIA DE ENSENANZA.

Al corresponder la asignatura a una disciplina eminentemente enraizada en la préctica contable y
de direccion empresaria, en su cursado deberd manifestarse una decidida coordinacion entre los
conceptos tedricos y los desarrollos practicos, dosificAndose debidamente el caracter académico de los
primeros con las experiencias que derivan de los segundos.

El desarrollo del modelo de ensefianza-aprendizaje se realizard sobre la base de clases tedrico-
practicas en las que se incentivara, con la orientacion del docente a cargo, la participacion individual y
grupal de los alumnos, fomentando la propuesta de soluciones creativas y el andlisis critico.

Se introducira el estudio, en clase, de casos practicos a nivel completo, utilizando material
permanentemente actualizado del quehacer cotidiano de las organizaciones, tanto con fines de lucro
como sin dichas finalidades, para enfatizar que en los dos &mbitos son de aplicacion absoluta los
conceptos y contenidos de la presente asignatura.

La ensefianza impartida en clase se complementara con la consulta indispensable de la bibliografia
de la materia citada en cada unidad.

Se desarrollaran exposiciones dialogadas docentes-alumnos referidas a los contenidos de las
distintas unidades de la materia.

ACTIVIDADES (Teo6ricas y précticas).

Se propondra a los alumnos la lectura previa de los distintos materiales elaborados por la catedra.
Se trabajara sobre los contenidos tedricos a efectos de su internalizacién, procurando la resolucion
de casos que permitan, en cada caso, identificar las herramientas adecuadas para atender distintas
situaciones.

La catedra confeccionara, para lo anteriormente expuesto, una guia de trabajos practicos que
incluira los enunciados de casos correspondientes a las distintas unidades del programa, pudiendo
los docentes a cargo de cada curso, implementar los casos adicionales que estimen convenientes,
manteniendo los criterios y terminologias utilizados en la guia.

CARGA HORARIA.

En consideracion a la gradualidad de exposicion y desarrollo de los contenidos especificos de la
temética, tanto en sus contenidos conceptuales o tedricos como en la resolucién de casos
practicos, se ha estimado conveniente la siguiente distribucién de la carga horaria total de la
asignatura.

Formacion tedrico-préctica: 54 horas. Formacion practica: 10 horas.

SISTEMA DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion de la materia comprendera las siguientes instancias:

Una primera evaluacion parcial escrita, con una ponderacion relativa del 30% respecto de la nota
final, que se implementara, aproximadamente, a mediados del cuatrimestre.
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Dicho examen serd de contenido tedrico-practico y versara sobre los contenidos desarrollados
hasta el momento del mismo. Su objetivo es poner de manifiesto el seguimiento y comprension,
por parte del alumno, de la materia.

A tales fines se tendra en consideracidn, primordialmente, el correcto empleo, por parte del
alumno, de la terminologia propia de la materia, los conceptos relativos a capacidad,
productividad y las distintas metodologias de costeo, como asi también la diferenciacion plena de
los factores directos del costo y la ldgica relacion entre los contenidos teoéricos y las resoluciones
practicas de dichos elementos.

Una segunda evaluacion final o integradora escrita, con una ponderacion del 70% respecto de la
nota final, que se llevara a cabo a la finalizacidn del cuatrimestre.

El examen en cuestién comprendera la totalidad de los contenidos incluidos en el programa de la
asignatura, tanto tedricos como practicos, siendo su objetivo apreciar en el alumno, la
comprension integral de la temética de la materia para considerar a la misma y a su informacion
resultante, como un medio para actividades posteriores y no como un fin en si mismo.

A tales efectos se apreciara el procedimiento y /o criterio aplicado por el alumno, tanto en la
implementacion correcta de los sistemas bésicos de costos, sean histéricos o predeterminados, en
consideracion al momento de la obtencion de la informacion resultante, como asi también en la
adecuada interpretacion de la misma para su proyeccion posterior, manifestada en la elaboracion
de los presupuestos correspondientes y facilitar, finalmente, la méas conveniente toma de
decisiones de los niveles gerenciales de la organizacion.

La calificacion final del alumno surgira del promedio ponderado entre la nota del parcial escrito y
la nota del final integrador, debiendo cumplimentarse, ademas, las condiciones establecidas en
cada caso, para la promocién y para la regularidad de la materia.

Promocion de la asignatura.

La promocion se dara de forma directa siempre que se cumplan las siguientes condiciones en
forma conjunta:

a ) Obtener un promedio ponderado de las evaluaciones mencionadas, de 70 puntos como
minimo.

b) Alcanzar, como minimo, el 60% en cada una de las areas tematicas (teoria y practica).

Regularizacion de la asignatura.

La regularidad se alcanzara cumpliendo las siguientes condiciones, en forma conjunta:

a) Obtener un promedio ponderado, en las evaluaciones mencionadas, comprendido entre 50 y 69
puntos.

b) Alcanzar, como minimo, el 50% en cada una de las areas tematicas (teoria y practica).

Los alumnos que hayan obtenido la regularidad de acuerdo a lo establecido previamente, tendran
derecho a una evaluacién complementaria, similar al examen final. Los alumnos que obtengan un
minimo de 70 puntos en esta evaluacion complementaria, con no menos del 60% en cada &rea
tematica (teoria y practica), promocionaran la materia.

Los alumnos que no se presenten a la evaluacién complementaria 0 no aprueben la misma,
conservaran la regularidad por los plazos establecidos oportunamente por la reglamentacion de la
Facultad.

Los alumnos que hayan terminado el cursado en condicion de regulares, deberan someterse a una
evaluacion oral en los tribunales examinadores para aprobar la materia.

Los alumnos que no hayan alcanzado las condiciones establecidas anteriormente para obtener la
regularidad, quedaran en condicion de alumnos libres, y a los efectos de aprobar la materia deberan
rendir una evaluacion teorico-préctica, de unica instancia, y que comprenderd los siguientes
momentos:
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En primer término, una evaluacion escrita, de caracter practico y que comprendera todos los casos
comprendidos en el programa, y para cuya aprobacion el alumno deberé alcanzar, como minimo, 70
puntos. A continuacion, una evaluacion oral, de caracter tedrico, exclusivamente reservada para
aquellos alumnos que hayan aprobado la evaluacion escrita de caracter practico anteriormente
sefialada.
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