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Expediente N°11404/462-04-F.C.E. y E.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ESTADISTICA
BOULEVARD ORORNO 1261 - 2000 ROSARIO - REPUBLICA ARG ENTINA Rosario, 05 deubce de 2004

VISTO: La propuesta de programa, objetiyosistema de evaluacion de la asignatura
“Inferencia Estadistica I” de la carrera de Licemia en Estadistica (Plan 2003), presentada por la
Comisién de Cambio Curricular de la Escuela dedistiaa.

Atento a que el proyecto presentado secwasd al plan de estudios aprobado por
Resolucion C.S. n° 673/2002.

Teniendo en cuenta el despacho de la Comisiomsdeftanza.

CONSIDERANDO: Lo establecido en el artici23°, inciso b) del Estatuto de la
Universidad.

POR ELLO,
EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ESTADISTICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

RESUELVE:
ARTICULO 1° - Aprobar el programa, objetivos y eisia de evaluacion de la asignatura
“INFERENCIA ESTADISTICA I” de la carrera de Licenciatura en Estadistica (P083), cuya
vigencia rige a partir del segundo cuatrimestreadiel académico 2004 y que como Anexo Unico
forma parte de la presente Resolucion.
ARTICULO 2° - Comuniquese, cOpiese y archivese.

RESOLUCION N° 11584-C.D.

Cont. ALICIA INES CASTAGNA
Decana
Pte. Consejo Directivo
MARTA GRACIELA YACONO
Secretaria Administrativa

Es copia

Lic. DIANA CRISTINA LALLA
Secretaria - Consejo Directivo
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ANEXO UNICO
Programa déNFERENCIA ESTADISTICA |
Carrera delLicenciatura en Estadistica (Plan 2003)
Duracion cuatrimestral — Carga horaribl2 horas

OBJETIVOS
Que los alumnos:

* Comprendan que uno de los objetivos de la Estiadi es el de hacer inferencias sobre una
poblacidon en base a la informacién muestral.

* Adquieran los conocimientos sobre muestreo ateaty de distribuciones muestrales, basicos
para el desarrollo de la teoria de Inferencia.

* Logren comprender las propiedades de las esi@alisy los métodos de estimacién de
parametros.

* Comprendan el concepto de estimaciones porvales de confianza de los parametros de
distribuciones de probabilidad, asi como su aplicae interpretacion.

* Conozcan los fundamentos de la teoria de pruatmshipdtesis sobre parametros de
distribuciones de probabilidad.

* Aprendan a desarrollar la metodologia de laglpag de hipdtesis como técnica para la toma de
decisiones sobre pardmetros poblacionales basagkiaatisticos muestrales.

* Entiendan los riesgos involucrados en la tomdeatg@siones a partir de la informacién muestral.

* Desarrollen una estructura mental I6gica de mqde adquieran mecanismos de razonamiento
validos, que les permitan consolidar habitos déisiedabstraccion y generalizacién.

PROGRAMA

UNIDAD 1

Muestreo de distribuciones de probabilidad. Distibn de la muestra aleatoria. Estadisticas.
Distribuciones muestrales: distribucion de la medigestral, de la variancia muestral, distribucion
de la proporcién, distribucién de la diferenciardedias y de proporciones. Distribucién de las
estadisticas de orden.

UNIDAD 2

Estimacion puntual de parametros. Propiedades sledtadisticas: insesgamiento, consistencia,
eficiencia, suficiencia. Familias exponencialesmitias completas. Estadisticas insesgadas de
variancia minima.

UNIDAD 3
Métodos de estimacion de pardmetros: maxima veilidsidp minimos cuadrados, de los
momentos y de Bayes.

UNIDAD 4

Estimacién por intervalos de confianza. Intervadoctnfianza para la media de una distribucion
normal. Intervalo de confianza para la varianciauda poblacion normal. Intervalo de confianza
para la proporcion de una distribucion binomialeiwalo de confianza para la diferencia de
medias de poblaciones normales. Intervalo de awrdipara el cociente de variancias. Intervalo de
confianza para la diferencia de proporciones dtildigiones binomiales. Regién de confianza
para la media y la variancia de una distribucionmab. Método general para la obtencion de
intervalos de confianza.
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UNIDAD 5

Tests de hipétesis estadisticas: conceptos basigodtesis nula y alternativa simples: el enfoque

de Neyman-Pearson. Enfoque del p-valor. HipoOtesispriestas. Test uniformemente mas potente.
Test de la razén de verosimilitud. Tests de hipgteara la media de una distribucion normal. Test
para la variancia de una distribuciéon normal. Teshomogeneidad de variancias de distribuciones
normales. Tests para la diferencia de medias debdisiones normales. Test para la proporcion de
una distribucion binomial. Test para la difereraéaproporciones de distribuciones binomiales. Su
relacion con intervalos de confianza.

BIBLIOGRAFIA

STATISTICAL INFERENCE Casella G., Berger R. (Duxpirress 1990)

INTRODUCCION A LA INFERENCIA ESTADISTICA Freeman Heald (Editorial Trillas 1970)
STATISTICAL INFERENCE Garthwaite P., Jolliffe I.,yBon J. (Prentice Hall International 1995)
INTRODUCTION TO MATHEMATICAL STATISTICS Hogg R., Grig A. (Macmillan 1978)

PROBABILIDAD Y APLICACIONES ESTADISTICAS Meyer Paul ( Fondo Educativo
Interamericano 1998)

INTRODUCCION A LA TEORIA DE LA ESTADISTICA Mood A.Graybill F. (Mc Graw Hill
1970)

STATISTICAL INFERENCE Rohatgi, Vijay (Wiley 1984)

ESTADISTICA MATEMATICA CON APLICACIONES. Wackerly DMendenhall W, Scheaffer
R.- (Thomson 2000 )

SISTEMA DE EVALUACION

* REGULARIZACION

- Cuatro ( 4) evaluaciones teérico-practicas.

- Sila nota promedio es igual o mayor a sei$ y,6a lo sumo, una nota menor a cuatro
(4), el alumno alcanza la condicion de regular

- Sila nota promedio es menor a seis ( 6 )ofaiion del alumno es libre

- El alumno tendra una (1) de recuperacion all firel cuatrimestre. Sélo se podra recuperar una
(1) de las evaluaciones y el examen recuperateri® @nico y de cardcter integrador. La nota
obtenida en este recuperatorio reemplazard adadeda evaluacién que se recupera.

* EXAMEN FINAL

- Regulares: Examen tedrico-practico integraddtatal del programa.

- Libres: a) Examen tedrico- practico eliminabadiel total del programa
b) Examen tedrico-préctico integrador del totalgtelgrama.
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