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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO Expediente N° 11404/652-05-F.C.E. y E.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ESTADISTICA
BOULEVARD ORORO 1261 - 2000 ROSARIO - REPUBLICA ARG ENTINA

Rosario, 22 deieovwre de 2005

VISTO: La propuesta de programa, objetivos y sistefa evaluacion de la asignatura
“Andlisis de Datos Multivariados” de la carrera Heenciatura en Estadistica (Plan 2003),
presentada por la sefiora Directora del Departamdmnestadistica, Dra. Marta QUAGLINO y la
sefiora Directora de la Escuela de Estadistica Mtgia Teresa BLACONA, revisada por la
Comision de Cambio Curricular de dicha Escuela.

Atento a que el proyecto presentado se adecualaal g¢e estudios aprobado por
Resolucién C.S. n° 673/2002 de fecha 19-11-2002.

Teniendo en cuenta el despacho de la Comisiomsdeftanza.

CONSIDERANDO: Lo establecido en el arteci#3°, inciso b) del Estatuto de la
Universidad.

POR ELLO,
EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ESTADISTICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

RESUELVE:
ARTICULO 1° - Aprobar el programa, objetivos y sisia de evaluacion de la asignatura
“ANALISIS DE DATOS MULTIVARIADOS” de la carrera de Licenciatura en Estadistica (Plan
2003), cuya vigencia rige a partir del segundo rauastre del afio académico 2005, y que como
Anexo Unico forma parte de la presente Resolucion.
ARTICULO 2° - Comuniquese, cOpiese y archivese.
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ANEXO UNICO

Programa déANALISIS DE DATOS MULTIVARIADOS”
Carrera deLicenciatura en Estadistica (Plan 2003)

Duracion: cuatrimestral — carga horaria 112 horas

OBJETIVOS
Que los alumnos:
» Conozcan diferentes técnicas factoriales de asaisidatos, sabiendo diferenciar su empleo
como andlisis exploratorio o confirmatorio
» Se adiestren en la eleccién de la técnica multdariapropiada, segun los datos disponibles
y los objetivos del analisis
» Sepan utilizar diferentes medidas de bondad denladelos propuestos y puedan manejar
distintos elementos que le permitan interpretardssltados obtenidos
» Aprendan métodos para evaluar hipotesis conjungscainparacion de parametros de
distribuciones normales multivariadas, combinandagicacién con las técnicas de analisis
de datos
» Se agilicen en el uso de programas computacioralesuados para el andlisis de datos
multivariados
» Se capaciten y entrenen para dar solucion a praisigracticos de diferente complejidad,
descriptos a través de informacion multivariada

PROGRAMA
UNIDAD 1: Introduccion al Analisis Multivariado.
Utilidad. Particularidades Matrices de informaciistintas representaciones graficas. Algebra de
matrices. Proyecciones.

UNIDAD 2: Componentes principales.

Objetivos. Su derivacion. Andlisis sobxeo R. Criterios para determinar el numero de fastor
Aplicaciones de la CP. Interpretacion. Represeétagréfica de individuos y variables en sub-
espacios generados por las CP. Individuos y vasaguiplementarios.

UNIDAD 3: Anélisis Factorial

Modelo. Supuestos. Métodos de estimacion de lagmsaNo unicidad de la solucion. Rotaciones.
Analisis exploratorio versus confirmatorio. Bonddd ajuste del modelo. Estimacion de las
coordenadas de los individuos en el espacio fadtdnterpretacion de resultados.

UNIDAD 4: Analisis Discriminante.

Criterio de discriminacion lineal entre k poblaa@sn Test de significacion de las funciones
discriminantes. Relacion con los test de compama@dtre vectores de esperanza de varias
poblaciones. Interpretacion de las diferenciasgjasede asignacion de individuos. Probabilidades
de mala clasificacion. Su estimacion. Otros cuteride discriminacion. Analisis canonico
discriminante. Funciones discriminantes cuadraticas

UNIDAD 5: Variables y Correlaciones Canonicas.
Objetivos. Datos y supuestos requeridos. Derivadérlas C.C y V.C. Medidas utiles para su
interpretacion. Interpretacion geométrica. Relacion otras técnicas multivariadas.

UNIDAD 6: Andlisis de Correspondencias.

Representacion grafica de matrices de frecuené¥éstancias adecuadas. Representacién en
espacios de dimensionalidad reducida. Proyecciojunta de “filas” y “columnas” de una matriz
de contingencia. Interpretacién de resultad@sntribuciones absolutas y relativas. Tablas de
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contingencia multiple, en forma disyuntiva completaatriz de Burd. Particularidades de los
andlisis binario y multiple.

UNIDAD 7: Andlisis cluster o de conglomerados.

Medidas de distancia y similitud. Métodos jerargsiy no jerarquicos, divisivos y aglomerativos,
etc. Dendogramas Correlacion cofenética. Estrategiaativas. Uso combinado con otras técnicas
factoriales de reduccion de informacion.

UNIDAD 8: Otras técnicas multivariadas
Introduccién a otras técnicas multivariadas. Bigplde Gabriel. Escalogramas multidimensionales.
Anadlisis conjunto. Ecuaciones estructurales, etc.
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SISTEMA DE EVALUACION
* REGULARIZACION O PROMOCION
- Cinco (5) evaluaciones teorico-practicas, individea grupales. La ultima totalizadora e
individual.
- Sila nota promedio es ocho (8) o mas y la detimélevaluacion individual no es inferior
a 6, el alumno promueve la materia.
- Sila nota promedio esta entre seis (6) y ochoo(8).el promedio es superior a ocho (8)
pero la ultima evaluacién es inferior a seis @)alumno alcanza la condicion de regular
- Sila nota promedio es menor a seis (6), o si tiedg de una evaluacién con cuatro (4) o
menos, la condicion del alumno es libre
- El alumno tendra una (1) posibilidad de recuperaeidinal del cuatrimestre. Sdlo se
podré recuperar una (1) evaluacion y el examerperatorio sera Unico y de caracter
integrador. La nota obtenida en este recuperateeimplazara a la nota de la evaluacion
gue se recupere.
* EXAMEN FINAL
- Regularesun examen tedrico-practico integrador de todadteria
- Libres a) un examen practico.
b) un examen tedrico-practicegmador de toda la materia.
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