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Rosario, 05 de octubre de 2021

VISTO: Que por Resolucion n® 22030-C.D. fue aprobado el programa de la asignatura
“Economia de Empresas” de la carrera de Licenciatura en Economia.

Atento a la nueva propuesta de la citada asignatura elevada por el Profesor Titular Dr. José
Luis PELLEGRINI, que cuenta con el aval de la Direccion del Departamento de Analisis Econdmico
de la Escuela de Economia.

Teniendo en cuenta que el proyecto presentado se adecua al plan de estudios aprobado por
Resolucién C.S. n° 672/2002 y a lo establecido en las pautas aprobadas segin Resolucién n® 27554-
C.D. (to)y.

CONSIDERANDO: Lo aconsejado por Secretaria Académica mediante nota n° 252/21, el
despacho de la Comision de Ensefianza y lo establecido en el articulo 23°, inciso b) del Estatuto de la
Universidad.

POR ELLO,
EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ESTADISTICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Dejar sin efecto la Resolucion n® 22030-C.D. mediante la cual fue aprobado el
programa de la asignatura “Economia de Empresas” de la carrera de Licenciatura en Economia.
ARTICULO 2°- Aprobar el programa, objetivos y sistema de evaluacion de la asignatura
“ECONOMIA DE EMPRESAS” de la carrera de Licenciatura en Economia, Resolucién C.S. N°
672/2002.
ARTICULO 3° - Dejar establecido que el programa que se aprueba mediante el articulo anterior tiene
vigencia a partir del afio lectivo 2022.
ARTICULO 4° - Comuniquese, copiese y archivese.
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ANEXO UNICO

Programa de “ECONOMIA DE EMPRESAS”
Carrera de: Licenciatura en Economia (Resolucion C.S. N°672/2002)
Duracién: cuatrimestral — carga horaria 64 horas

1. FUNDAMENTACION Y OBJETIVOS:
A. FUNDAMENTACION

Economia de Empresas es la Gltima materia con orientacion microeconémica del Area Econdmica
del Plan de Estudios 2019 de la Licenciatura en Economia, por lo que se dirige a un grupo de alumnos
que casi han completado su formacion en lo que se refiere a los contenidos y al nivel que generalmente se
aceptan como necesarios para alcanzar un titulo de grado en la disciplina. Estan, en consecuencia,
adecuadamente preparados para abordar con solvencia temas avanzados y enfoques novedosos, que en
esta asignatura se apartan de la corriente principal del pensamiento econémico que predomina, aungque no
sea excluyente, en el resto de la carrera.

Por los contenidos asignados en el Plan de Estudios, la asignatura Economia de Empresas aborda
una tematica especifica que no sélo es de Ultima actualidad desde el punto de vista tedrico, sino que
también tiene un amplio interés practico para el desempefio profesional de los futuros graduados, tanto si
se incorporan al sector privado como si lo hacen al sector publico o al llamado “tercer” sector, incluso en
el nuevo segmento de la economia digital que los atraviesa, ya que las empresas son de interés para todos
ellos. En efecto, la mayor parte de los conceptos desarrollados, adecuadamente especificados, pueden
aplicarse a organizaciones econémicas de cualquier tipo, y no solamente a las empresas capitalistas.
Estas, de todos modos, son el punto focal de la ensefianza de la asignatura.

Las empresas, instrumentos fundamentales en los procesos de produccién, distribucién, cambio
tecnolégico y planeamiento de las economias capitalistas son entendidas como entidades que: a)
generalmente son organizaciones con limites y actividades cambiantes; b) celebran contratos y controlan
conjuntos de activos fisicos, habilidades adquiridas y recursos liquidos; c¢) forman parte de
organizaciones de mayor nivel o amplitud; d) en un marco institucional que ellas mismas contribuyen a
configurar; €) operan en mercados imperfectos en un contexto de cambio tecnolégico continuo; y f) ya
realizaron, estan realizando o deberan realizar en el futuro el proceso de transformacion digital.

Si bien la denominacion Economia de Empresas se emplea desde hace mucho tiempo con diferentes
significados, el area de conocimiento que actualmente abarca forma parte de una rama relativamente
nueva de la Ciencia Econémica, aparecida durante el Gltimo cuarto de siglo XX, y actualmente en pleno
desarrollo. Es el resultado de un esfuerzo intelectual por dar respuestas a los problemas planteados por
estudiosos de los fenémenos de la organizacién econdmica tanto como por directivos y administradores
de empresas y otras organizaciones, que no encuentran satisfaccion en el saber econémico convencional
proporcionado por la teoria neoclasica.

El campo tedrico del que se trata, aunque presenta una creciente coherencia interna, esta todavia en
formacién y se constituye a partir de multiples aproximaciones, no necesariamente coherentes y
frecuentemente contrapuestas y también con conceptos, modelos y marcos teéricos tomados de otras
ramas de la Economia, la Administracion Estratégica y otras ciencias sociales. En la actualidad, enfrenta
nuevos desafios derivados de la transformacion digital de las empresas y de la economia en general, que
estan siendo enfrentados utilizando las teorias desarrolladas previamente.

Por ese motivo, el programa propuesto no pretende (ni podria) ofrecer una presentacién candnica ni
una sintesis definitiva, sino conjuntos articulados de herramientas de andlisis que han logrado aceptacion
entre los especialistas, son cada vez més utilizadas en la investigacién y en los estudios de posgrado e
incorporados poco a poco en la ensefianza de grado en las principales universidades de nuestro pais. Se
procura destacar las relaciones, continuidades y oposiciones entre diferentes enfoques y se pone énfasis
en los desarrollos realizados en nuestro medio, apuntando a las aplicaciones practicas de los mismos en
un contexto regional, con una perspectiva historica.

B. OBJETIVOS

Se pretende que los estudiantes logren conocer y emplear con destreza el conjunto de conceptos y
técnicas, descriptos en el programa y la bibliografia, que los capaciten para el analisis econdmico tanto
tedrico como practico de las empresas reales y por analogia y extension, de otras organizaciones.
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Se pretende que los alumnos se puedan apropiar operativamente de los conceptos y modelos presentados
en la asignatura, para que los puedan utilizar juiciosamente sin quedar atrapados por los conceptos,
modelos y marcos conceptuales.

Dando por supuesto el conocimiento detallado de la microeconomia neoclasica por parte de los alumnos,
se pretende que éstos puedan hacer una revision critica y operativa de la misma en los aspectos
especificos que aborda esta asignatura.

2. CONTENIDO

A. Introduccién

Unidad 1. Problemas y Conceptos Fundamentales de la Asignatura.
Problemas tedricos y practicos que plantean las empresas y la transformacion digital. Especificidad
de una teoria econdmica de la empresa. Enfoques de la Economia y de la Administracién
Estratégica. Conceptos basicos: Empresa, Empresario, Beneficio, Organizacién, Instituciéon. La
empresa en la estructuracion de la produccion. Coordinacién e incentivos. Los problemas de la
racionalidad, objetivos, limites y desempefio de las empresas. Aspectos epistemoldgicos.
Lecturas requeridas: Douma y Schreuder 2009 (Capitulo 3); Fernandez de Castro y Tugores
(1992): capitulo I, secciénes Il.1a 1.5y I11.1;
Lecturas complementarias: Milgrom y Roberts (1993): capitulo 2; Bronfenbrenner (1973).
Textos “clasicos” para discutir en clase: Coase (1963); Penrose (1962), Capitulo II;
Schumpeter (1944), capitulo 1I; Simon (1964); Stigler (1973).

B. Antecedentes

Unidad 2. Enfoques neoclasicos a la teoria de la firma
La empresa en el modelo neoclasico “de libro de texto”. Supuestos y finalidades del modelo.
Evaluacion critica. La teoria del principal-agente. Problemas de incertidumbre, esfuerzo y
observabilidad. Papel de los incentivos. Andlisis de las relaciones contractuales. La teorias de la
empresa como nexo de contratos. Evaluacion critica.
Lecturas requeridas: Koutsoyiannis (1985), capitulo 11; Tarzijan (2003), seccién |, parte
pertinente.
Lecturas complementarias: Hart (1990), Winter (1996);

Unidad 3. Enfoques conductistas y gerenciales
La Polémica Marginalista y los supuestos de la teoria de la firma. El problema de la separacion entre
la propiedad y el control. EI Conductismo en Economia. La empresa como coalicidn organizativa. El
nivel de aspiracion y la busqueda de resultados satisfactorios. Las teorias gerenciales. Los objetivos
de maximizacién de ventas y maximizacion del crecimiento. La discrecionalidad administrativa y la
tolerancia administrativa. Evaluacion critica.
Lecturas requeridas: Koutsoyiannis (1985): capitulo 12 y seccion E (presentacion);

Unidad 4. El paradigma Estructura-Conducta-Desempefio

Origenes y evoluciéon del paradigma estructura-conducta-desempefio (ECR) en Organizacion
Industrial. Supuestos y finalidades. Competencia efectiva y poder de mercado. Identificacion del
mercado. Concepto, elementos y determinantes de la estructura de mercado. Comportamiento y
desempefio de las empresas. Evaluacion critica. Alternativas al Paradigma ECR: teorias de Chicago-
UCLA, conductista y de los mercados disputables. Desarrollos recientes derivados del paradigma
ECR. Evaluacion critica.

Lecturas requeridas: Shepherd (1990): capitulos. 1, 3, 8 y 9.

Lecturas complementarias: Cabral (1997): capitulos 1, 2 y 5.

C. La Economia de los Costos de Transaccion

Unidad 5. La Economia de los Costos de Transaccion
La Economia de los Costos de Transaccion y los problemas de los limites de las firmas y las
formas de organizacion de las transacciones. Precursores: Ronald Coase y John Commons. Los
aportes de Oliver Williamson y sus continuadores. Supuestos, alcances y principales
aplicaciones de la Economia de los Costos de Transaccion. La decision de “hacer vs. comprar”.
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Conceptos de transaccion, especificidad de los activos y transformacion fundamental.
Caracteristicas de las transacciones. Concepto de costos de transaccion. Regimenes
contractuales. Contratacién y gobernacién de las relaciones contractuales.

Lecturas requeridas: North (1993), capitulo 1; Williamson (1989): prefacio, prélogo y
capitulos la V.

Lecturas complementarias: Buckley y Chapman (1997).

Unidad 6. La gobernacion de las relaciones contractuales y la organizacion
Estructuras de gobernacion y formas de organizacion. Atributos caracteristicos de las estructuras
basicas de gobernacion: mercados, jerarquias e hibridos. La hipdtesis del alineamiento
discriminante. Las estructuras de gobernacion como sindromes de caracteristicas. Mercados,
jerarquias, hibridos, bureaus, etc. La gobernacion plural. Diferentes formas de las empresas e los
hibridos como estructuras de organizacién. Los supuestos subyacentes a la teoria: teorema de
Coase. Evaluacion critica. Otras teorias contractuales de la empresa. Evidencia empirica sobre
las diferentes teorias.
Lecturas requeridas: Menard (2013); Williamson (1989): Capitulo X; Tarzijan (2003),
seccion |1, partes pertinentes; Williamson (1991).
Lecturas complementarias: Tarzijan (2003), parte Il. Nota: Se recomienda la lectura de este
texto a pesar de que el conocimiento de sus detalles no se solicitara en los examenes.

D. La Economia Evolutiva

Unidad 7. Teoria evolutiva a la organizacion
La Economia Evolutiva: el problema de la organizacion interna y desarrollo de las empresas.
Origenes: Joseph Schumpeter, Alfred Chandler y otros precursores. Los aportes de Richard
Nelson y Sidney Winter (“Nelson y Winter”) y sus contemporaneos. Los conceptos de
innovacion y de evolucidon en Economia. Supuestos y finalidades de la teoria. El entorno de
seleccion. Las rutinas. Capacidades organizacionales, aprendizaje organizacional y procesos de
busqueda. El sendero evolutivo de las firmas. Adaptacion y seleccidn. Evaluacion critica.
Lecturas requeridas: Carroll y Teo (2000): puntos 1 a 3; Chandler (1992); Douma y
Schreuder (2009), capitulo 10; Nelson y Winter (1982), capitulo #.
Lecturas complementarias: Lopez (1996); Nelson y Winter (1986);

Unidad 8. Teoria evolutiva del cambio tecnoldgico y la innovacién
Conceptos basicos: cambio tecnolégico, innovacion, invencién, difusion, aprendizaje. EI Modelo
Lineal de cambio tecnoldgico y su crisis. Los aportes de Christopher Freeman y sus
contemporaneos y de Jorge Katz en América Latina. La teoria neoschumpeteriana del cambio
tecnoldgico. Tipos y determinantes del cambio tecnoldgico en las empresas. Tipos de
aprendizaje tecnoldgico. Paradigmas y trayectorias tecnolégicas. Innovacion, estructura de
mercado y dinamica de la competencia. Evaluacion critica.
Lecturas requeridas: Katz y Kosakoff (1998); Motta y Morero (2020).
Lecturas complementarias: Coombs, Saviotti y Walsh (1987), capitulo 5; Katz (1989);
Neffa (2000), capitulo 3, punto 5.

E. Convergencia entre Economia y Administracion Estratégica

Unidad 9. El enfoque de las fuerzas de la competencia
La incorporacién de Paradigma ECD a la Administracion Estratégica. Los aportes de Michel
Porter. Supuestos especificos y finalidades. Estructura industrial y ventajas competitivas. El
modelo de las “cinco fuerzas”. Concepto de cadena del valor. Creacion de valor y
posicionamiento estratégico. Grupos estratégicos y barreras a la movilidad. Evaluacién critica.
Lecturas requeridas: Porter (1991), capitulo 2, item “Estrategia Competitiva; Porter. (1995):
capitulos 1y 2.
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Unidad 10. La perspectiva basada en los recursos.
Origenes y evolucion de la perspectiva basada en los recursos. Supuestos y finalidades. Tipos de
recursos y capacidades. Recursos y capacidades de la firma y ventaja competitiva y ventaja
competitiva sustentable. Evaluacion critica.
Lecturas requeridas: Barney (1991); Barney (2001).

Unidad 11. El enfoque de las capacidades dinamicas

Origenes del enfoque: condiciones histéricas y sintesis de perspectivas econdmicas Yy
estratégicas. Antecedente: Edith Penrose. Supuestos del enfoque. Conceptos de recursos,
competencias y capacidades. Capacidades ordinarias vs. ordinarias. Ubicacién organizacional de
las competencias dindmicas. Componentes de las capacidades dinamicas: procesos, posiciones y
trayectorias. Criterios de evaluacion. Ventajas competitivas sustentables. Papel de la estrategia.
Los limites de la firma. Evaluacion critica.

Lecturas requeridas: Teece (2019).

F. Topicos especiales

Unidad 12. Empresas multinacionales
Concepto de empresa multinacional y debates sobre el tema. Explicaciones basadas en el poder
de mercado y la internacionalizacién. El Paradigma Propiedad-Localizacién-Internalizacién o
Paradigma Eclético. Las explicaciones basadas en los costos de transaccién y las capacidades
dinamicas. Las empresas globales y nacidas globales. Las multinacionales originadas en paises
en desarrollo. Caracteristicas especificas e hipétesis explicativas. Competencia y cooperacion
tecnoldgica.
Lecturas requeridas: Aranda y Montoya (2006).
Lecturas complementarias: Teece, 2014 pp. 23 a 29; Torrecillas Bautista (2015).

Unidad 13. Empresas de Internet y otras organizaciones de la Economia Digital
Economia digital y transformacion digital. Empresas y ecosistemas digitales. Caracteristicas de
los bienes y servicios digitales. Dificultades de apropiacién. Nuevas formas de organizacién de
la produccién. Tecnologias de produccion, costos e ingresos de la empresa a corto y largo plazo.
Poder de mercado y estructuras de mercado. Mercados bilaterales y plataformas multilaterales
digitales (PMD). La fijacion de tarifas en los mercados de PMD. Los limites de las empresas en
la Economia Digital. La innovacion continua y la expansion de la economia digital.
Lecturas requeridas: @verby y Audestad (2018).
Lecturas complementarias: Pellegrini (2020).

Unidad 14. Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MiPyMes).
Especificidades de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas como agentes de produccion.
Problemas de conceptualizacion e identificacion empirica. Analisis funcional de estos tipos de
empresas. El tamafio de la empresa y los costos de transaccion. MiPyMES e innovacion. Grupos
de empresas.
Lecturas requeridas: Julien (1998); Nooteboom (1994).

3. METODOLOGIA DE ENSENANZA

La estrategia pedagodgica adoptada se centra en la presentacion y discusion en clase de los conceptos
tedrico combinados con el analisis de textos cléasicos y de casos y en la realizacion de un estudio de
campo que, aln con la colaboracién y supervisién del cuerpo docente, los alumnos deberan hacer por si
mismos en un momento intermedio de su proceso de aprendizaje: cuando ya hicieron una aproximacion a
los conocimientos mediante la primera lectura del material bibliogréfico pero aun no los aprehendieron
completamente.

La aplicacién durante muchos afios de esta metodologia en la asignatura muestra que la misma facilita
una comprension mas profunda de los temas y problemas, y ayuda a elaborar una sintesis propia y
superadora, articulada por la propia experiencia de los alumnos que descubren, no pocas veces con
sorpresa, que varios aspectos importantes de la realidad empresarial pueden ser adecuadamente
comprendidos con el apoyo de los conocimientos tedricos disponibles.
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Debido a la novedad de muchos de los puntos tratados y la inexistencia de libros de texto adecuados en
castellano, es necesario recurrir, como bibliografia, a una abundante variedad de libros y articulos, en
algunos casos en idiomas extranjeros. Para mantener dentro de limites razonables el esfuerzo que deben
realizar los alumnos, se elaboraron versiones libres, traducidas para uso didactico, de las partes mas Utiles
de los textos en idiomas extranjeros, y como parte del programa de la asignatura, se proporciona una lista
de lecturas requeridas que, en caracter de minimo, abarcan sélo una parte de la bibliografia especifica,
cuya lectura completa de todos modos se sugiere.

4. ACTIVIDADES (TEORICAS Y PRACTICAS)

Los temas de la asignatura se desarrollardn en clases expositivas participativas, en las cuales se
presentardn también casos simples para su andlisis. Como actividad extraclase, los alumnos deberan leer
y analizar los textos clasicos que se les recomiendan como lectura, los cuales luego seran discutidos en
clase.

Las actividades presenciales eventualmente seran complementadas con interacciones a distancia con
el equipo docente, con asistencia libre y empleo de recursos del entorno fisico-virtual de la Universidad
Nacional de Rosario. La asistencia libre implica que los estudiantes no necesariamente asisten a clase,
aunque la asistencia se recomienda enfaticamente.

Por ese motivo, se ofrece una variedad de alternativas que, siendo complementarias, pueden ser
utilizadas alternativamente por los estudiantes de acuerdo con sus necesidades, a saber: clases
presenciales, aula virtual, clases de consulta presenciales y online, material didactico disponible en
versiones impresas y digitales, en un planteo integrado.

La asignatura cuenta con un aula virtual en el Campus Virtual de la Universidad Nacional de
Rosario, donde se encuentra, ademas de informacidon general sobre la materia y material didactico
producido por los docentes, casos de aplicacion y actividades interactivas de aprestamiento y
autoevaluacion que contienen preguntas y ejercicios analogos a los que se emplean en las evaluaciones.

Los docentes ofrecen clases de consulta tanto presenciales como a distancia, a lo largo de todo el
cuatrimestre, en una amplia variedad de horarios.

Con la orientacion y supervision de los docentes, y una vez que fueran desarrollados los
conocimientos necesarios para la ejecucion de la tarea, los alumnos deberan efectuar, en grupos de dos o
tres personas, un trabajo de campo que requiere la realizacion de una visita a una empresa manufacturera
de su eleccion y una entrevista a uno 0 mas de sus directivos, asi como la elaboracion grupal de un
informe final. Se considera que el trabajo de campo es una parte esencial e imprescindible del proceso de
ensefianza-aprendizaje de esta asignatura.

5. CARGA HORARIA (TEORICA Y PRACTICA)
La carga horaria de la Asignatura (64 horas) se distribuye en 70% dedicadas a cuestiones teéricas y 30%
a aplicacion de los conocimientos a casos y al trabajo de campo.

6. SISTEMA DE EVALUACION

Podran obtener la acreditacion de la asignatura todos los alumnos que tengan aprobadas las asignaturas
correlativas necesarias para rendirla y superen las instancias de evaluacién que les correspondan como
alumnos libres o regulares.

Regularizacion: Podran obtener la condicién de alumnos regulares todos los alumnos que tengan las
correlatividades necesarias para rendir la materia y aprueben las instancias de evaluacion que se enuncian
a continuacion:

-Dos controles de lectura que se realizaran en el transcurso del curso, en fechas a establecer en cada
cuatrimestre, cuya aprobacidn requerira la obtencién de un promedio de cincuenta (50) puntos o
mas, con un recuperatorio escrito u oral para los alumnos que no hayan alcanzado aquél
promedio;

-Un informe final grupal del trabajo de campo, que debera ser presentado por escrito, expuesto en
clase y evaluado durante la penultima semana de clases, que sera aprobado o desaprobado sobre
la base de consideraciones cualitativas. La aprobacién o desaprobacién del informe tendra
validez para todos los integrantes del grupo, que se conformara voluntariamente. Si hubiera
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razones suficientes a juicio de los Profesores de la asignatura, uno 0 mas alumnos podran
presentar un informe distinto o defender el informe grupal por si mismo, para obtener una nota
individual diferente de la del grupo.

Examen de alumnos regulares: Los alumnos que hayan alcanzado la condicion de Regular podran
obtener la acreditacion de la asignatura aprobando con 60 puntos o0 mas un examen final oral individual
que versara sobre la totalidad de la asignatura y sobre el trabajo de campo, requiriendo el conocimiento
de, al menos, toda la bibliografia clasificada en este programa como de lectura requerida. Se dara por
supuesto el conocimiento los textos “clasicos” discutidos en clase.

Examen de alumnos libres. La acreditacion de la asignatura requiere la presentacion y aprobacién con
sesenta (60) puntos o mas del informe final de un Trabajo de Campo analogo al que debieron aprobar los
alumnos regulares, equivalente a un examen escrito asi como la aprobacién con sesenta (60) puntos o
mas de un examen final oral que versara sobre la totalidad de la asignatura requiriendo el conocimiento
de, al menos, toda la bibliografia clasificada en este programa como de lectura requerida asi como los
textos “clasicos” incluidos para ser discutidos en clase.
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