Expediente N°11404/985-14-F.C.E. y E.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ESTADISTICA Rosario, 05 de agosto de 2014

BOULEVARD ORORNO 1261 - 2000 ROSARIO - REPUBLICA ARGENTINA

VISTO: que por Resolucion N° 11937-C.D., fue aprobado el programa, objetivos y
sistema de evaluacion de la asignatura “Practica Profesional de Aplicacion en Entidades de
Economia Solidaria” de la carrera de Contador Publico (Plan 2003)

Atento a la nueva propuesta, de la citada asignatura, presentada por el Cont. José Maria
VITTA Yy, avalada por la Directora de la Escuela de Contabilidad, Cont. Susana NANNINI

Atento a que el proyecto presentado se adecua al plan de estudios aprobado por
Resolucion C.S. n° 674/2002 de fecha 19-11-2002.

Teniendo en cuenta que el proyecto presentado se adecua al plan de estudios aprobado por
Resolucién C.S. n° 674/2002 y a lo establecido en las pautas aprobadas segin Resolucién n® 14022-
C.D.

CONSIDERANDO: Lo aconsejado por Secretaria Académica mediante nota n® 124/14, el
despacho de la Comision de Ensefianza y lo establecido en el articulo 23°, inciso b) del Estatuto de
la Universidad.

POR ELLO,

EL CONSEJO DIRECTIVO

DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ESTADISTICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° Dejar sin efecto la Resolucion n® 11937-C.D. mediante la cual fue aprobado el
programa, objetivos y sistema de evaluacion de la asignatura “Préctica Profesional de Aplicacion en
Entidades de Economia Solidaria” de la carrera de Contador Publico.
ARTICULO 2° - Aprobar el programa, objetivos y sistema de evaluacién de la asignatura
“PRACTICA PROFESIONAL DE APLICACION EN ENTIDADES DE ECONOMIA
SOLIDARIA” de la carrera de Contador Publico (Plan 2003), cuya vigencia rige a partir del afio
académico 2005.
ARTICULO 3° - Dejar establecido que el programa que se aprueba mediante el articulo anterior
entra en vigencia a partir del segundo cuatrimestre del afio 2014.
ARTICULO 4° - Comuniquese, copiese y archivese.

RESOLUCION N° 22966-C.D.
CONT. JAVIER EDUARDO GANEM
Decano
Pte. Consejo Directivo
M. H. SUSANA FERNANDEZ
Directora Departamento Despacho
a/c Direccion General de Administracion

Es copia

RUBEN O. GONZALEZ
Secretario - Consejo Directivo



Expediente N°11404/985-14-F.C.E. y E.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ESTADISTICA
BOULEVARD ORORNO 1261 - 2000 ROSARIO - REPUBLICA ARGENTINA

ANEXO UNICO

Programa de “PRACTICA PROFESIONAL DE APLICACION EN ENTIDADES
DE ECONOMIA SOLIDARIA”
Carrera de: Contador Publico (Plan 2003)

Duracion: cuatrimestral — carga horaria 64 horas

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Objetivos Direccionales:
Que el alumno:

Reflexione sobre la responsabilidad profesional que va a asumir con la sociedad.

Internalice los conocimientos adquiridos, armonizandolos con los valores morales y éticos como
honestidad, justicia y libertad.

Convierta su tarea, a través de la profundizacion del conocimiento, en una busqueda permanente y
desinteresada de la verdad.

Desarrolle su espiritu creador mediante un razonamiento l6gico y sistematico.

Ejerza su futura labor profesional con idoneidad, ética y eficiencia.

Objetivos Operacionales:
Los objetivos operacionales que proponemos son los siguientes:
Que el alumno logre:

Conocimientos y Habilidades:

Ubicar la profesion de Contador Publico dentro del contexto legal.

Reconocer las diversas modalidades en que puede ejercer la profesion, en las entidades a analizar.
Reconocer la importancia de la capacitacion continua asi como de los organismos profesionales que
contribuyen a la misma.

Poner énfasis en la importancia de los principios éticos en la conducta del profesional.

Conocer las distintas actividades administrativas y contables que puede desarrollar en la
constitucién, funcionamiento y/o disolucién de cada una de este tipo de entidades.

Disefar y/o implementar sistemas administrativos-contables para distintas organizaciones.

Analizar y desarrollar politicas para la toma de decisiones en las distintas areas operativas de los
Entes, bajo estudio.

Disefar formularios, comprobantes y registraciones que crea necesarios para el sistema adoptado.
Identificar las inscripciones, demas requisitos y gestiones a cumplir, en las reparticiones y
organismos correspondientes.

Confeccionar y redactar, cumpliendo con las formalidades exigidas, los estatutos, contratos,
reglamentos, acuerdos, actas, etc.

Registrar las operaciones contables.

Confeccionar los estados contables conforme a las normas vigentes.

Encuadrar los distintos Entes en la faz tributaria correspondiente.

Liquidar los tributos que graven a las entidades en estudio.

Aptitudes:

Desarrollar el pensamiento analitico y critico.

Desarrollar el espiritu de investigacion, sereno y reflexivo, evitando conclusiones apresuradas.
Desarrollar el espiritu de cooperacion.

Tomar conciencia de la importancia que para la comunidad tiene el trabajo profesional.

2. PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Se fundamenta en tres puntos basicos:

1.

Experiencia: se considera prioritario, como forma basica individual por la que el alumno incorpora
conocimientos y habilidades.
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2. Técnica grupal y/o trabajos de extension: coincidiendo con el aspecto social del aprendizaje, se
incentiva el fortalecimiento de la individualidad en el marco de la solidaridad y la tarea comun.

3. Personalizacién: advertidos de las diferencias de posibilidades, capacidades y medios, se respetan
los diferentes tiempos de maduracién del alumno, con razonabilidad y amplitud.

Respondiendo a ello, se sustituye el “dictado de clase” por parte del docente, con su accionar y palabra
centralizadora, su traduccion, comunicacion e informacion de valores, asi como la actitud del alumno,
pasiva, memorista, repetidora, por metodologias equilibradas y adecuadas a los tiempos vividos.

Las preguntas, respuestas, actividad, analisis, valoracion y todos los aspectos fundamentales del proceso
indicado seran ejercitados centralmente por el alumno. Se concreta el punto de vista pedagégico que dice
“trabajar = aprender”.

Una cuestion que resulta importante destacar, es la referente a la muy dificil diferenciacion entre lo
“tedrico” y lo “practico” dado que por la forma en que encara el desarrollo de cada sesion de trabajo,
podria decirse que ambos aspectos de la actividad que debe desarrollar el alumno estan totalmente
integrados y transcurren en un plano de absoluta continuidad.

La integracion grupal del proceso de ensefianza como elemento enriquecedor, para algunos mas
valiosos, es instrumentada por medio de las diversas técnicas a utilizar.

Como se puede apreciar se hace mucho hincapié en el trabajo grupal y/o trabajos de extension
estimandose que para dicha metodologia resulta sumamente apropiado, entre los distintos recursos
pedagobgicos, el denominado “Método del caso” para el caso grupal y la tarea de campo de las actividades
de extension.

A dichos efectos se aplica a cada Comision, el siguiente funcionamiento:
Los alumnos podran optar por efectuar trabajos grupales o tareas de extension, siendo el plan de
actividades el siguiente:
TRABAJO GRUPAL:
Las Comisiones se dividiran en grupos de 8 alumnos como maximo y 6 alumnos como minimo.
Los alumnos se agruparan libremente por propia decision.
Podran realizarse cambios de grupos, los que previamente deberan ser autorizados por la Catedra.
En caso de que a lo largo del cuatrimestre se produzcan deserciones, la Catedra reagrupara a los
alumnos a fin de lograr equilibrio entre los grupos.
Cada grupo, a efectos administrativos, designara un coordinador titular y uno suplente.
6. Cada grupo tendra a su cargo la solucion de 3 casos generales (uno por cada capitulo del programa),
a su vez cada uno de ellos contemplara soluciones parciales.
7. Para la resolucién de los casos, los alumnos trabajaran:
a) Grupalmente en cada sesién de trabajo.
b) Grupalmente fuera de Clase (trabajo extra-clase).
¢) Individualmente fuera de clase (trabajo extra-clase).

N S

o

TRABAJOS DE EXTENSION:

1. Los alumnos que opten por esta modalidad realizaran actividades de extensién en organizaciones
sociales que cuenten con convenios con la facultad y que los mismos para su implementacién tengan
el visto bueno de la Cétedra.

2. Los alumnos realizaran las actividades a lo largo de todo el cuatrimestre de acuerdo al plan de
trabajo acordado con las organizaciones, bajo la coordinacién de un integrante de la mismay con la
supervision del docente de la Catedra designado como tutor.

DISTRIBUCION HORARIA:

Tal como se explicitd oportunamente, la carga semanal es de 4 horas, divididas en 2 sesiones de trabajo
de 2 horas cada una.

En ellas se desarrollaran los nuevos contenidos programaticos y aquellos de recordacion.

También se destinara, al trabajo de los grupos en los casos encomendados, y en particular todos los
grupos y los alumnos que realicen trabajos de campo se reuniran con los docentes a cargo a los fines de
coadyuvar a la evaluacion continua.
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3. CONTENIDO PROGRAMATICO

CAPITULO | — COOPERATIVAS

UNIDAD | - Concepto. Antecedentes. Tramites de Constitucion. Estatutos.
1. Historia y origenes del pensamiento doctrinario.
2. Naturaleza juridica de las Cooperativas.
3. Constitucidn e integracién cooperativa.
4. El Estatuto.

UNIDAD Il - Organizacion Administrativa-Contable
1. Registros contables e institucionales.
Organizacion segun distintas clases y objetos.
Funcion del Graduado en Ciencias Econdmicas.
Normas contables de valuacion.
Normas contables de exposicion.
Fiscalizacion publica y privada.
Informes de gestion para uso interno e Informes de Auditoria.
8. Balance Social

UNIDAD Il — Aspectos Tributarios
1. Tributos Municipales.
2. Tributos Provinciales.
3. Tributos Nacionales.

CAPITULO II: MUTUALES

UNIDAD IV - Concepto. Antecedentes. Tramites de Constitucion. Estatutos.
1. Antecedentes histéricos.
2. Naturaleza juridica de las Mutuales.
3. Tramites de constitucion.
4. El Estatuto Social.
5. Reglamentos de prestaciones mutuales

UNIDAD V - Organizacion Administrativa-Contable
1. Registros contables e institucionales.
Organizacion segun distintas prestaciones.
Funcion del Graduado en Ciencias Economicas.
Normas contables de valuacion.
Normas contables de exposicion.
Fiscalizacion pablica y privada.
Informes de gestion para uso interno e Informes de Auditoria.
8. Balance Social

UNIDAD VI - Aspectos Tributarios
1. Tributos Municipales.
2. Tributos Provinciales.
3. Tributos Nacionales.

Nookowd
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CAPITULO I11: ASOCIACIONES CIVILES, FUNDACIONES Y OTRAS ENTIDADES DE
ECONOMIA SOLIDARIA

UNIDAD VII — Concepto. Antecedentes. Tramites de Constitucion. Estatutos.

1. Antecedentes histéricos.

2. Naturaleza juridica de las Asociaciones Civiles, de las Fundaciones y otras Entidades
3. Tramites de constitucion.

4. El Estatuto

UNIDAD VIII - Organizacion Administrativa-Contable
1. Registros contables e institucionales.
2. Organizacién segun sus distintos fines.
3. Funcion del Graduado en Ciencias Econdmicas.
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4. Normas contables de valuacion.
5. Normas contables de exposicion.
6. Fiscalizacion publica y privada.
7. Informes de gestion para uso interno e Informes de Auditoria.
8. Balance Social.

UNIDAD IX — Aspectos Tributarios
1. Tributos Municipales.
2. Tributos Provinciales.
3. Tributos Nacionales.
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5. SISTEMA DE EVALUACION
La evaluacion del alumno surgira de las clasificaciones ponderadas que a continuacion se detalla:

1. Trabajo Grupal o de Extension 40%

2. Aspectos Teodricos-Conceptuales,
Ejercitacion y Casos 60%
Total................ 100%

Cada item se clasificara en la escala de 1 a 100 y luego se ponderara de acuerdo a la Tabla precedente.
La composicion de los mismos es la siguiente:

Promocion de la Asignatura:
Se requerira una asistencia minima del 80% de las sesiones de trabajo y obtener un puntaje mayor o
igual a 70 puntos para promocionar.

Quienes obtengan un puntaje mayor o igual a 50 puntos y menor a 70 puntos, serdn considerados
alumnos regulares y deberdn rendir un examen final oral totalizador en cualquiera de los turnos de
examenes que contemple el calendario académico.
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Quienes obtengan un puntaje menor a 50 puntos seran considerados alumnos libres y deberan rendir un
examen final totalizador escrito, de caracter practico, el cual una vez aprobado permitira acceder a un
examen de caracter tedrico, que sera oral.

Los alumnos podran rendir en cualquiera de los turnos que establezca el calendario académico.

La aprobacién del examen practico escrito les otorgara una condicidn asimilable a la de regular y la

misma se mantendra por el tiempo que establezcan las reglamentaciones vigentes para esta Ultima
condicion.
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CONT. JAVIER EDUARDO GANEM
Decano
Pte. Consejo Directivo
M. H. SUSANA FERNANDEZ
Directora Departamento Despacho
a/c Direccion General de Administracion

Es copia

RUBEN O. GONZALEZ
Secretario - Consejo Directivo



