Expediente N°11404/389-03-F.C.E. y E.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ESTADISTICA Rosario, 04 de diciembre de 2003
BOULEVARD ORONO 1261 - 2000 ROSARIO - REPUBLICA ARG ENTINA

VISTO: La propuesta de programa, objetivos y sistema de evaluacién de la asignatura
“Microeconomia” de las carreras de Contador Publico (Plan 2003) y Licenciatura en Administraciéon
(Plan 2003), elevada por la Directora de la Escuela de Contabilidad, Cont. Susana NANNINI y
revisada por la Comisién de Cambio Curricular de dicha Escuela.

Atento a que el proyecto presentado se adecua al plan de estudios aprobado por
Resolucién C.S. n® 674/2002 de fecha 19-11-2002.

Teniendo en cuenta el despacho de la Comisién de Ensefianza.

CONSIDERANDO: Lo establecido en el articulo 23° inciso b) del Estatuto de la
Universidad.

POR ELLO,
EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ESTADISTICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Aprobar el programa, objetivos y sistema de evaluacion de la asignatura
“MICROECONOMIA” de las carreras de Contador Publico (Plan 2003) y de Licenciatura en
Administracion (Plan 2003), cuya vigencia rige a partir del afio académico 2004.
ARTICULO 2° - Dejar establecido que el programa aprobado por el articulo anterior tiene validez
también para la asignatura equivalente “Economia I” de las carreras de Contador Publico plan
1993 y Licenciatura en Administraciéon de Empresas, plan 1991.
ARTICULO 3° - Comuniquese, copiese y archivese.
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ANEXO UNICO

Programa de “MICROECONOMIA”
Carreras de: Contador Publico (Plan 2003)
Licenciatura en Administracién (Plan 2003)

Duracion: cuatrimestral — carga horaria 80 horas

OBJETIVOS:

* Ensefiar el funcionamiento de los mercados en la solucién de los problemas de produccion,
distribucion y asignacion de los recursos econémicos.

* Entrenar al alumno en la utilizacion de los principios econdémicos para analizar politicas
economicas.

PROGRAMA

UNIDAD |: LOS FUNDAMENTOS DE LA ECONOMIA
1.1. Definicion y contenido de la Ciencia Econémica

1.2. El principio de la escasez y los bienes econémicos

1.3. Los problemas centrales de la economia. Sistema de mercado. Sistemas dirigidos. Sistemas
mixtos: la cambiante frontera entre los mercados y el Estado.

1.4. La frontera de posibilidades de produccion.

1.5. La economia como ciencia social. Proposiciones positivas y normativas. La naturaleza de la
economia positiva. La estructura de las teorias.

UNIDAD |l: DEMANDA
2.1. Demanda. Los determinantes de la demanda de un bien.

2.2. Tabla, curva y ley de la demanda
2.3. Movimientos a lo largo y desplazamientos de la curva de demanda
2.3. Demanda individual y de mercado

2.4. La elasticidad precio de la demanda, directa y cruzada. Elasticidad punto y arco. Elasticidad
ingreso.

2.5. Relacion entre elasticidad precio y gasto total

UNIDAD llI: TEORIA DE LA UTILIDAD: Enfoques cardinalistay or  dinalista
3.1. Teoria de la utilidad. Utilidad total. Utilidad marginal y la ley de la utilidad marginal decreciente.

3.2. Equilibrio del consumidor de acuerdo a la teoria cardinalista. El principio equimarginal.
Derivacion de la ley de la demanda a través de la teoria cardinalista.

3.3. Equilibrio del consumidor de acuerdo a la teoria ordinalista. Curvas de indiferencia. Recta de
Presupuesto. Derivacién de la ley de la demanda a través de la teoria ordinalista.

3.4. Curvas de consumo precio y consumo ingreso.
3.5. Efectos precio, ingreso y sustitucion. Definiciones, relaciones y medicion.

UNIDAD IV: OFERTA 'Y EQUILIBRIO

4.1. Oferta. Los determinantes de la oferta de un bien.

4.2. Tabla, curva y ley de la oferta

4.3. Elasticidad de la oferta. Medicion

4.4. El equilibrio de la oferta y la demanda. El precio de equilibrio.

4.5. Oferta en el periodo instantaneo, corto y largo plazo: vinculacion con el precio del bien.

4.6. Aplicaciones de la oferta y la demanda: El control de precios: precios minimos y precios
maximos. Impuestos y Subsidios. El teorema de la telarafia.
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UNIDAD V: TEORIA DE LA PRODUCCION
5.1. Funcién de produccién. Definicion. Corto y largo plazo.

5.2. Producto total, medio y marginal. La Ley de los rendimientos marginales decrecientes.
Elasticidad de la funcién de produccién.

5.3. Produccion con dos factores variables: Superficie de produccidn. Isocuantas e Isocostes: el
punto de tangencia de coste minimo. Sustituibilidad de los factores.

5.4. Rendimientos de escala. Crecientes, constantes y decrecientes. Economias y deseconomias
externas.

5.5. La tecnologia y la funcién de produccién: el cambio tecnoldgico y su impacto en la funcién de
produccion.

5.6. La organizacion de la empresa

UNIDAD VI: TEORIA DE LOS COSTOS
6.1.Costos de corto plazo: Costos totales: Fijos y variables. Conceptos, tablas y representaciones
gréficas. Costos medios y Costo marginal. Conceptos, tablas y representaciones graficas.

6.2. Relacion entre las curvas de produccion y de costos. Elasticidad del costo.

6.3. Costos de largo plazo: Costo medio a largo plazo con un ndmero limitado y con nimero
infinito de plantas. Relacion entre el costo medio a largo plazo y los rendimientos de escala.

6.4. Los costos econdmicos y la contabilidad de las empresas. El costo de oportunidad.

UNIDAD VII: EL MERCADO DE COMPETENCIA PERFECTA
7.1.El rol del mercado. Los mercados competitivos.

7.2. Mercado de competencia perfecta. Concepto y caracteristicas

7.3. Equilibrio de la empresa en competencia perfecta a corto y largo plazo. Equilibrio de la
industria

7.4. La condicién de cierre y la curva de oferta de la empresa.
7.5. La oferta de la industria en competencia perfecta.
7.6. La eficiencia y la equidad de los mercados competitivos.

UNIDAD VIII: COMPETENCIA IMPERFECTA: El caso del monopolio
8.1. La competencia imperfecta. Causas de las imperfecciones del mercado.

8.2. Mercado de monopolio. Concepto y tipos.
8.3. Equilibrio en el mercado de monopolio a corto y largo plazo.
8.5. Discriminacion de precios en el monopolio
8.4. La regulacién de los monopolios naturales

UNIDAD IX: COMPETENCIA IMPERFECTA: Los casos del Oligopolio vy la Competencia
monopolistica.
9.1. Oligopolio. Concepto y tipos.

9.2. Oligopolio colusivo: El Cartel. Oligopolio no colusivo: el modelo de la curva de demanda
quebrada. La incertidumbre y la teoria de los juegos.

9.3. La competencia monopolistica. Concepto. Equilibrio a corto y largo plazo.
9.4. Costos econémicos de la competencia imperfecta.
9.5. La competencia imperfecta y la innovacion tecnoldgica
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UNIDAD X: EL MERCADO DE FACTORES Y LA DISTRIBUCION DEL INGR ESO

10.1. La demanda de factores. Caracteristicas. El valor del producto marginal en mercados
competitivos e imperfectos.

10.2. La oferta de factores y el equilibrio en el mercado de factores.

10.3. Analisis de las caracteristicas diferentes de los factores de produccion. Instituciones y
regulacion de los mercados de trabajo, de la tierra y del capital.

UNIDAD XI: EL EQUILIBRIO GENERAL

11.1. Los mercados y la eficiencia econdmica: La eficiencia de la competencia perfecta: el
equilibrio general de todos los mercados.

11.2. Los fallos del mercado

11.3. El papel del Estado en la economia. Los impuestos y el gasto publico. La limitacién del poder
del Estado. La proteccién del medio ambiente. La distribucién del ingreso.
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SISTEMA DE EVALUACION :

Examen final oral y/o escrito.
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