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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ESTADISTICA Expediente N° 11404/870-09-F.C.E. y E.
BOULEVARD ORONO 1261 - 2000 ROSARIO - REPUBLICA ARG ENTINA

Rosario, 15 de septiembre de 2009

VISTO: Que por Resolucion n° 10729-C.D., modificada Resolucion n° 14609-C.D., fue
aprobado el programa, objetivos y sistema de eegloale la asignatura “Derecho Laboral y de la
Seguridad Social” de las carreras de Contador €uplLicenciatura en Administracion.

Atento a la nueva propuesta de la citada asignati@vada por el Profesor Titular, Abog.
Carlos Alberto LORENZO que cuenta con el aval desddiora Directora de la Escuela de
Contabilidad, Cont. Maria Susana NANNINI.

Teniendo en cuenta que el proyecto ptadense adecua a los contenidos previsto en los
respectivos planes de estudios y a lo establecidasepautas aprobadas segun Resolucion n® 14022-
C.D.

CONSIDERANDO: Lo aconsejado por Secretaria Acadamiediante nota n® 310/09, el
despacho de la Comision de Ensefianza y lo estdbleniel articulo 23°, inciso b) del Estatutoale |
Universidad.

POR ELLO,
EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ESTADISTICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

RESUELVE:
ARTICULO 1° - Dejar sin efecto la Resolucion n® 201C.D. y su modificatoria mediante la cual
fue aprobado el programa de la asignatura “Dereaboral y de la Seguridad Social” de las carreras
de Contador Publico y Licenciatura en Administracié
ARTICULO 2° - Aprobar el programa, objetivos y seisia de evaluacion de la asignatura
“DERECHO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL " de las carreras de Contador Publico y
Licenciatura en Administracién, que como Anexo Wrfierma parte de la presente Resolucion.
ARTICULO 3° - Dejar establecido que el programa geeaprueba mediante el articulo anterior
entrard en vigencia a partir del segundo cuatrimek! actual afio lectivo.
ARTICULO 4° - Comuniquese, cOpiese y archivese.

RESOLUCION N° 17691-C.D.
CONT. OSCAR DANIEL MARTIN
Vicedecano
Pte. Consejo Directivo
MARTA GRACIELA YACONO
Directora General de Administracion

Es copia

Lic. DIANA CRISTINA LALLA
Secretaria - Consejo Directivo
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ANEXO UNICO

Programa déDERECHO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL"
Carreras deContador Publico - Licenciatura en Administraciéon

Duracion: cuatrimestral — carga horaria 64 horas
OBJETIVOS
Independientemente de la necesaria elaboraciénndeuevo programa dentro del nuevo plan curricudar |
actualizacion del programa vigente, se tornabantiegeara una correcta formacion del alumno, emtqué el
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, hado sustancialmente modificado por la
catarata de normas que se legislaran en los ultefios, bajo politicas caratuladas como flexibilorad,
aunque precarizadoras.
En realidad se procura conformar el programa segdtenidos ya incluidos de hecho en el dictadoaadie la
materia. Se contemplan innovaciones no soélo enteuarDerecho Laboral y de la Seguridad Social, sino
también las producidas en Estatutos Especiales) tameferida a la supresion del tema: Tambero Btedien
tanto éste ha dejado de pertenecer al trabajdaride de dependencia.
Se incluyen Estatutos Especiales que atiendencplaminente al trabajo agrario, construccion, vigarde
comercio, servicio domeéstico y trabajo a domicie procura profundizar en la naturaleza juridieglasdlario,
diferenciandola de las asignaciones provenientda dsfera de la Seguridad Social y también eticp&ar en
la situacion concursal, tan frecuente en la actadli
En el orden internacional, una politica de glolzalian mundial y la creacion del Mercosur, exigen debido
rigor cientifico, acercar mas el estudio de lo falra lo real, contemplando las relaciones entectanomia y
las normas juridicas, particularmente las que $acioman con el mundo de la produccion: industrial,
agropecuaria, comercial, servicios y el derechortab
El enfoque debera destacar la necesidad de pageredursos naturales al servicio del hombre wpéiedad,
objetivo humanistico indispensable para la forntadé un profesional universitario pero, por soboot de un
“hombre” al servicio de la comunidad.

PROGRAMA
PARTE GENERAL
UNIDAD 1
El trabajo humano. Evolucidon. Regimenes: Sociedadlt esclavitud, trabajo libre, feudalismo, s®rde la
gleba, corporaciones de oficios, capitalismo, fiadependiente, nuevos regimenes sociales.
Derecho del trabajo. Origenes y Evolucién. Sociddadstrial y Liberalismo Econdmico. Relacion canas
ciencias. Intervencionismo estatal frente a lagleddad de las partes. Principios. Limites a laraarnia de la
voluntad. “Igualdad”. Sindicalismo. Desocupacionaffajo no registrado. Flexibilizacién Laboral.
Internacionalizacion. Tratado de Versalles. Naamuele la O. 1. T. Constitucionalismo Social.

UNIDAD 2

El derecho laboral. Objeto. Trabajo en Relaciondépendencia. Principios en nuestra normativa. &jet
individuales y colectivos. El Estado como sujetaldeecho. Funcion en relaciones individuales yatidas.

Fuente de Derecho Laboral. Constitucionales y lesgaPropias. Convenios y laudos arbitrales. Uso y
costumbre. Fuentes Internacionales. Conveniosgmendaciones de la OIT.

UNIDAD 3

Organizacion administrativa en Trabajo y Segurigadal. Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridantisl

de la Nacion, y Ministerio de Trabajo de la Proiande Santa Fe. Normativa y funciones. Organisn®s d
control y aplicacién de normas de la Seguridad &orocedimiento Preventivo de crisis de empresas.
Organizacion Judicial de Trabajo. Competencia yduaboral. Jurisdicciéon federal y provincial. Peso.
Instancias y procedimientos en la Provincia de &d&®. Demanda y Contestacion. Audiencia de Tramite.
Procedimientos especiales. Pruebas. Pronto pagideRBerito Contador en el proceso, derecho ygablones.
DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

UNIDAD 4

Contrato de trabajo. Concepto. Relaciéon de traliagmcepto. Diferencia. Naturaleza. Elementos canists.
Objeto. Capacidad, consentimiento.

Sujetos del contrato y de la relacion. Derechos hbjigaciones. Naturaleza. Contrato de extranjeros.
Subcontratacion y Subdelegacion. Periodos de prueba

Modalidades y duracién del contrato de trabajonmpe indeterminado. Tiempo determinado. Modalidades
vigentes segln la Ley de Contrato de Trabajo yrsegimas flexibilizadoras. Verdadero caracter. Adieaje

y pasantias. Pymes.
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UNIDAD 5

Jornadas de trabajo. Concepto, Fundametitoisaciones, fuentes. OIT. Constitucién Naciorfakcepciones,
exclusiones. Horas suplementarias. Jornadas: nomaeturna, insalubre. Descanso hebdomadario. deevia
Régimen Legal. Descanso Compensatorio. Dias nodhhes. Descansos y licencias. Concepto. Descansias
jornada, entre jornada y jornada semanal. Histbggislacion positiva argentina. Situacion espeaéala mujer
y el menor. Vacaciones pagadas. Concepto, régimgitiyp. Licencias especiales.

UNIDAD 6

La remuneracién. Concepto. Juridico, econémicoiakoPrincipios constitucionales. Salario justo,nimio,
vital y movil, basico 6 profesional. Beneficios nemuneratorios, diferencias. Flexibilizacion. Hoeadras.
Forma y modos de remuneracion, por tiempo, en djrer especies, por rendimiento, otras. ViaticospiRas,
Sueldo anual complementario (S.A.C.).

La tutela y el modo de remuneracién. Medios de p&gmtrol, lugar, tiempo y forma de pago. Retenemn
deducciones, compensaciones. Mora, prescripcidlor\éamo medio de prueba. Inembargabilidad delrggla
Privilegios. Concurso y quiebras, Fuero laboralgrd de atraccion.

UNIDAD 7

Mujeres. El trabajo de la mujer. Concepto. Jornadasmal, nocturna, insalubre. Proteccién a la madad.

Estabilidad, descanso. Licencia. Obligaciones eaduey de la Seguridad Social. Opciones despuégantt.

Reintegro, renuncia, excedencia. Despido por mahim Sanciones. Registracién prevista en el mdecta

OIT.

Menores. Trabajo del menor. Historia. Prohibici®@apacidad para contratar y para estar en juicioatits,

remuneracion, aprendizaje. Ahorro. Vacaciones. UPi@snes. Certificado de Aptitud fisica. Registéaci
prevista en el marco de la OIT.

UNIDAD 8.

Suspensién de algunos efectos del contrato dejaraBancepto. Suspension del contrato y suspercsibn
trabajador. Causas, clasificacion:

Inherentes al trabajador. Accidentes y enfermedmdespables. Conceptos, requisitos. Derechos igatibnes
de las partes. Maternidad. Desempefio de cargdgpsléfectivos y cargos sindicales. Régimen vigent.T.
Inherentes al empleador. Causas econOmicas, regaralforma, tramites, requisitos. Procedimientos.
Suspensidn por falta o disminucién de trabajo, Za@nayor. Régimen Legal Argentino. L. C. T. y ofmasmas.
Suspensién disciplinaria. El poder disciplinarid dmpleador. Facultades. Limites temporales y atagién
con razones econdmicas. Requisitos. Derecho daestefBacultad de rechazo del dependiente. Jusidaria
Causas ajenas a las partes. Disposiciones vigéededes y reglamentarias.

Suspensién preventiva. Por decisién del empled&imr.la privacion de la libertad del dependientencepto.
Requisitos. Sistemas. Aplicacion concreta.

Transferencia del contrato de trabajo. Transfeegerdé la empresa, del establecimiento. Legislacigente,
situaciones concursales y de quiebras. Cesion @slopal. Conformidad del trabajador. Arrendamientos
Transferencias, a favor del Estado y viceversaad®@h con el Derecho Administrativo.

UNIDAD 9

Extincion del contrato de trabajo. Concepto. Eéit#édn. Legislacion. Régimen positivo argentino. [#ao
Absoluta. Impropia. Relativa. Extincion.

Causales de disolucion:

Por voluntad de una sola de las partes. Disoluaiiateral. Despido sin justa causa. Arbitrariedatidespido.
Constitucién y Régimen legal. Con justa causa. despido. Renuncia. Abandono.

Por voluntad concurrente. Mutuo acuerdo. Venciniela plazo.

Por voluntad ajena a las partes. Muerte del tralbajanuerte del empleador, jubilacién ordinariatdatbajador
o extraordinaria. Falta o disminucion del trab&oncurso, quiebra. Fuerza mayor. Incapacidad dihtiad

del trabajador.

Preaviso. Del trabajador. Del empleador. Régimela éey de contrato de trabajo y en los contratstqriores
al 3 de octubre de 1998.

UNIDAD 10

Distintas disposiciones de proteccion en Estatbapeciales.

Trabajo agrario. Viajantes de comercio. Trabajaslade la construccion. Servicio doméstico. Trabajo a
domicilio.
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ACTIVIDAD PRACTICA DE DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJ O

TEMA |
- CONTRATO DE TRABAJO:
* Inscripciones
» Contribuciones patronales
* Aportes a retener
» Retenciones para aportes obligatorios
» Retenciones para aportes no obligatorios
» Comprobantes

MODALIDADES:

e Trabajo a plazo fijo
» Trabajo eventual

e Trabajo por equipos
» Aprendizaje

» Pasantias

TEMA I
- PRUEBAS DEL TRABAJO NO REGISTRADO:
» Contratos simulados
» Constancias contable de egreso para pago de satari@gistrados

TEMA lI
- REMUNERACIONES:
* Formas

LIQUIDACION DE HABERES:

* Mensual

* Quincenal o semanal

+ Diario

» Pago en Especie

e Sueldo anual complementario: Liquidacién

» Comisiones individuales y colectivas — Liquidacion
+ Concepto no remunerativos

* Retenciones — Deducciones compensaciones: Liqoidesi
e Liquidacién de horas extraordinarias

» Liquidacion de vacaciones pagadas

- RECIBO DE LIQUIDACION DE HABERES:

* Requisitos
- ACTUALIZACION DE LOS CREDITOS LABORALES POR MORA
- EMBARGO DE HABERES:

e Limites mensuales

e Tramite del empleador
TEMA IV
- LIQUIDACION DE LICENCIAS ESPECIALES PAGAS CON SUBOS VARIABLES
- ASIGNACIONES FAMILIARES:

* Requisitos

» Liquidacion

» Tramite administrativo

- REMUNERACION DE MENORES DE 16 ANOS Y DE 16 A 181®S - RETENCIONES - TRAMITE

RESOLUCION N° 17691-C.D.



Expediente N° 11404/870-09-F.C.E. y E.

TEMAV
- LICENCIA POR MATERNIDAD:
» Liquidaciones
« Requisitos
« Tramites administrativos
« Despido por causa de Matrimonio o maternidad
« Liquidacion
TEMA VI
- LICENCIA POR ACCIDENTES O ENFERMEDADES INCULPABLE
* Requisitos
e Liquidacidon de salarios
- INDEMNIZACIONES POR INCAPACIDAD PARCIAL O TOTAL:
* Requisitos
e Liquidacion
- CONSERVACION DEL EMPLEO:
TEMA VII
- SUSPENSION POR QUIEBRA:
e Situacion del trabajador
- SUSPENSION POR PROCESAMIENTO DEL TRABAJADOR:
e Su situacion
« Obligaciones del empleador
- SUSPENSION POR CAUSAS ECONOMICAS:
* Requisitos contables
» Tramite administrativo
« Concurso del empleador

TEMA VI

- SUSPENSION DISCIPLINARIA:
* Requisitos
* Notificacién

- CLAUSURA DEL ESTABLECIMIENTO:
» Salarios caidos

- TRANSFERENCIA ARRENDAMIENTO O CESION TRANSITORIREL ESTABLECIMIENTO:
e Tramites y naotificaciones

TEMA 1X

- EXTINCION DEL CONTRATO:

e Jubilacion del trabajador — Liquidacion final

« Vencimiento del plazo o finalizacion de obra

* Indemnizacién vy liquidacion final

RESCISION “ANTE TEMPO”:

* Indemnizacion y liquidacion final

- FALTA DE PREAVISO:
« Indemnizacion y liquidacion

- DESPIDO SIN CAUSA — FUERZA MAYOR — FALTA O DISMINCION DE TRABAJO:
* Indemnizacion, formas

- MUERTE O INCAPACIDAD DEL TRABAJADOR:
* Indemnizacion
* Beneficiarios

- MUERTE DEL EMPLEADOR:
* Indemnizaciones
RESOLUCION N° 17691-C.D.



Expediente N° 11404/870-09-F.C.E. y E.

TEMA X
- TRABAJADOR AGRARIO:
« Tramite de registracion
« Indemnizacion por despido
« Liquidacion
- VIAJANTE DE COMERCIO:
« Obligaciones de registracién contable
» Liquidacion de comisiones por ventas
e Liquidacién de indemnizacién por clientela en cds@xtincién del contrato

- TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION:
* Requisitos de inscripcion
e Aportes
« Despido o extincion del contrato o finalizaciénlaebra

- TRABAJADORES DOMESTICOS:
e Liquidacién de indemnizacién por despido sin causa

DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

UNIDAD 11

Derecho Colectivo de Trabajo. Etapas en la evoludél Derecho Colectivo. Instituciones que la irdeg
Derecho de las Asociaciones Sindicales. Derechonbitivo o de las Convenciones Colectivas de Trabajo.
Derecho de los conflictos. Diferencias entre elddho Individual y el Colectivo. Derecho de aso@&arsen
fines utiles y derecho especifico de asociarsecaidente.

El sindicalismo en el mundo y en nuestro pais. 8rede las Asociaciones Profesionales de Trabagador
Origen. Evolucién. Concepto y fines. Régimen leggkente, en la Constitucion Nacional y en las Leyes
decretos reglamentarios. Convenios y recomendasidadéa O.1. T

Asociaciones profesionales de empleadores. Codigb C

UNIDAD 12.

Convenciones Colectivas de trabajo. Concepto. @aes: Sujetos. Formas. Régimen Constitucionalgale
Comisiones Paritarias. Composicion y atribuciordsances a toda una rama de actividad y normas para
empresas. Reglamento de Empresa. Concepto.

Conflictos Colectivos de Trabajo, Diferencia entanflicto y controversia. Clasificacion, Historidlecho y
Derecho. Medios de accion social directa. La cawdn, el arbitraje, la huelga, Constitucion ylaegentacion.
Empleadores. Lock out.

ACTIVIDADES PRACTICAS DE DERECHO COLECTIVO DE TRABA JO
TEMA XI
- ASOCIACION PROFESIONAL DE TRABAJADORES:
« Requisitos y tramites de inscripcion
e Obtencion de personeria gremial
e Tramites
- CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO:
« Modelo de Convenio Colectivo de Trabajo
- CONFLICTOS INDIVIDUALES DE TRABAJO:
« Tramites ante el Ministerio de Trabajo o Secretdeidrabajo
* Modelo de Demanda Judicial — Pericia Contable

- RECAUDOS LEGALES:
« Obligatorios para el empleador

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD 13.

Derecho de la Seguridad Social. Concepto. Pringiffojetos. Seguros Sociales. Relaciones y Difergmon

el Derecho del Trabajo. Contingencias. Bioldgicpatologicas, econdmicas sociales, familiares aogarg
desempleo. Régimen jubilatorio argentino actuata®IBociales, Asignaciones familiares. Seguro kocia
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Riesgos e infortunios laborales. Evolucion his@@riaturaleza. Registracion prevista en el marcad2.1.T.
Ley de riesgos del Trabajo. Casos especialesadéib morosos, Empleadores autoasegurados, Empsatnr
afiliados ni autoasegurados. Contingencias. Graaliblez. Prescripcion.

ACTIVIDADES PRACTICAS DE DERECHO DE LA SEGURIDAD SO CIAL

TEMA Xl
- ENFERMEDADES PROFESIONALES O ACCIDENTES DE TRABA.J
» Prestaciones a cargo del empleador
e Liquidacion
» Prestaciones dinerarias y en especies a cargoARTlaconforme a la contingencia
« Liquidacidn: En caso de incapacidad total o mueitesulacién con la AFJP

TEMA Xl
- OBRAS SOCIALES:
* Retenciones
e Aportes
» Contribuciones
e Tramites
» Jubilaciones
« Célculos de beneficios segun contingencia.
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SISTEMA DE EVALUACION

El alumno podra optar por no cursar la materiagjue implica su caracter de libre, o acceder votiarteente a
un régimen de cursado regular segun las condicuesnualmente establezca el Consejo Directivo

1. Los alumnos que hayan cursado regularmente tendran:

a) Dos examenes parciales independientes, uno tepotm sobre trabajos practicos, ambos escritasmy ¢
examenes recuperatorios, que se tomaran en eturansdel cuatrimestre académico, debiendo ser
aprobados con nota superior a seis (6), sin prareli Los alumnos que aprueben estos examenes
adquiriran la condicion de regulares, condicion ggemantendrd por el tiempo que establezcan las
reglamentaciones vigentes.

b) Un examen final, que sera oral, y al que podrardmcsolo los alumnos que hayan regularizado la
materia acorde lo establecido en el item a)

2. Los alumnos libres:
Deberan rendir un examen practico escrito, el quevez aprobado con nota superior a seis (6)éegara
la posibilidad de acceder a un examen oral, quditamdeberan aprobarlo con nota superior a seis (6)
Obtenida la regularidad la misma se mantendrd Ip@erepo que establezcan las reglamentaciones tagen
Al examen oral se pueden presentar en el mismo emrgue haya rendido el examen escrito, o bieerlac
en turnos sucesivos conforme a la reglamentacigente.
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