«2018 — ANO DEL CENTENARIO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA”

Expediente N° 11404/1180-18-F.C.E. y E.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ESTADISTICA
BOULEVARD ORONO 1261 - 2000 ROSARIO - REPUBLICA ARGENTINA

Rosario, 07 de agosto de 2018

VISTO: Que por Resolucion n°® 19098-C.D., fue aprobado el programa, objetivos y sistema
de evaluacidn de la asignatura electiva “Sistema de Informacién Contable Social y Ambiental” de la
carrera de Contador Publico, plan 2003.

Atento a la nueva propuesta de la citada asignatura elevada por la Profesora Titular Mag.
Ana Maria BERRI, y que ha sido avalada por la Direccion de la Escuela de Contabilidad.

Teniendo en cuenta que el proyecto presentado se adecua al plan de estudios aprobado por
Resolucién C.S. n° 674/2002 y a lo establecido en las pautas aprobadas segun Resolucion n® 27554-
C.D.

CONSIDERANDO: Lo aconsejado por Secretaria Académica mediante nota n°® 229/18, el
despacho de la Comision de Ensefianza y lo establecido en el articulo 23°, inciso b) del Estatuto de la
Universidad.

POR ELLO,
EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ESTADISTICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Dejar sin efecto la Resolucion n® 19098-C.D. mediante la cual fue aprobado el
programa, objetivos y sistema de evaluacién de la asignatura Sistema de Informacién Contable Social
y Ambiental” (Electiva) de la carrera de Contador Publico, Plan 2003.
ARTICULO 2°- Aprobar el programa de la asignatura “SISTEMA DE INFORMACION
CONTABLE SOCIAL Y AMBIENTAL?” de la carrera Contador Publico, Plan 2003.
ARTICULO 3° - Dejar establecido que los alumnos para cursar la citada materia deberan tener
aprobada la siguiente correlativa:
- Contabilidad Il

ARTICULO 4° - Dejar establecido que el programa que se aprueba mediante el articulo 2° tiene
vigencia a partir del 2do cuatrimestre afio lectivo 2018.

RESOLUCION N° 27550-C.D.
LIC. ADRIANA P. RACCA
Decana
Pte. Consejo Directivo
JUAN JOSE MESON
Director de Personal
alc Direccion General de Administracion
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Programa de “SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE SOCIAL Y AMBIENTAL?” (Electiva)
Carrera de: Contador Publico (Plan 2003)

Duracién: cuatrimestral — carga horaria 64 horas
FUNDAMENTACION
La demanda de informacién sobre Responsabilidad Social (Responsabilidad Social Empresaria,
Responsabilidad Social Corporativa 0 Responsabilidad Social Organizacional), es un tema que cobra dia a
dia mayor repercusion mundial.
“La Responsabilidad Social Empresaria es la forma de gestion que se define por la relacion ética y
transparente de la empresa con todos los publicos con los cuales se relaciona y por el establecimiento de
metas empresariales compatibles con el desarrollo sustentable de la sociedad preservando recursos
ambientales y culturales para generaciones futuras, respetando la diversidad y promoviendo la reduccion
de desigualdades sociales” Definicion de ETHOS, www.ethos.org.br
La informacidn financiera ya no es suficiente para la toma de decisiones, debe adicionarsele informacién
que cubra los aspectos sociales, ambientales, econdmicos y de gobierno corporativo. La informacion
contenida en los Estados Contables tradicionales, que esta destinada fundamentalmente a usuarios tipo,
acreedores e inversores de alto riesgo, no satisface los requerimientos de los llamados “grupos de interés”
o stakeholders.
Estamos posicionados actualmente dentro de un Paradigma donde todas las organizaciones, sean éstas con
o sin fin de lucro, deben rendir cuenta a la sociedad, con quienes interactlan, de los impactos que
provocan en las dimensiones aludidas anteriormente: social, econdmico, ambiental y de gobierno
corporativo.
Para poder comunicar esta rendicion de cuentas a los distintos grupos de interés o stakeholders y explicar
coémo se logra crear valor a través de una gestion sostenible de los recursos, es necesario reconocer el
status epistemoldgico de la Contabilidad Social y Ambiental, cuya finalidad es explicar la realidad socio-
econdmico y ambiental de las organizaciones.
Para ello es menester reconocer a la Contabilidad como Ciencia Aplicada y su objeto de estudio definido:
los hechos informativos relativos a la actividad socio econémica de los distintos entes.
La existencia de los Segmentos Contables deviene de la necesidad de fragmentar el cuerpo tedrico general
(Teoria General Contable) en partes aplicables a sistemas contables especificos, orientados a propdsitos
definidos.
El Segmento Contable Social y Ambiental (Contabilidad Social y Ambiental) requiere un Sistema
Contable de Informacién especifico, denominado Sistema de Informacion Contable Social y
Ambiental, con una serie de elementos que le permiten procesar los impactos, comunicar la gestién
sostenible y la creacion de valor compartido con todos sus grupos de interés, obteniendo como resultado
informes (tiles para la toma de decisiones.
El propdsito de la presente asignatura es incorporar dentro del Plan de estudio de la carrera de Contador
Publico, los conocimientos, aptitudes, destrezas, habilidades y valores relacionados con el Segmento de la
Contabilidad Social y Ambiental, y su Sistema de Informacién Contable necesario para la captacion,
procesamiento, medicién, exposicidon y posterior auditoria (aseguramiento) de la informacion social,
ambiental y de gobierno corporativo de las organizaciones.

OBJETIVOS
Que el alumno logre:
e Analizar en forma particularizada el contenido y alcance del Segmento Social y Ambiental —
Contabilidad Social y Ambiental, dentro de la Teoria General Contable.
e Tomar conocimiento de los antecedentes mas relevantes sobre RS, su evolucion y los marcos
internacionales/nacionales relacionados con la sostenibilidad.
e Distinguir las Herramientas de diagndstico, gestion, reputacion y certificacion de conductas
socialmente responsables.
o Diferenciar las herramientas para la captacidn, procesamiento, medicion, exposicion y
aseguramiento de informacién (social, ambiental y de gobierno corporativo)
e Adquirir habilidad para la preparacion y auditoria (aseguramiento) de Balances Sociales ( 0 sus
distintas denominaciones)
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e Adquirir habilidad en el andlisis critico, interpretacion y posterior informe de opinién sobre el
contenido de los informes relacionados con la Responsabilidad Social publicados en la web y su
auditoria (aseguramiento).

o Reforzar el compromiso de actuar profesionalmente bajo conceptos éticos y propiciar la
generacion de comportamientos socialmente responsables.

CONTENIDOS

UNIDAD I: El segmento de la contabilidad social y ambiental

La teoria general contable y los segmentos contables. Sus finalidades, contenido y usuarios tipo.

Su interrelacion. Los distintos paradigmas a lo largo de la historia. El paradigma actual.

Las necesidades actuales de informacion. Los Sistemas de Informacion contables y sus procesos. Los
outputs o informacion de salida: la informacion financiera y no financiera.

UNIDAD II: La responsabilidad social: alcances y evolucion

La Etica. La Responsabilidad Social y sus diferentes denominaciones. Conceptos. Fundamentos.

La comunicacion organizacional y el caracter transversal de la RS. La importancia de la comunicacién
corporativa. Los paradigmas fundantes: el desarrollo sostenible y los stakeholders.

La relacion entre la comunicacion de RS y la gestion planificada. Identificacion de los beneficios de
comunicar la responsabilidad social.

Su evolucién histdrica. Actores involucrados. La RS y sus tres dimensiones: social, ambiental y
econdémica.

UNIDAD Il11: Herramientas internacionales y nacionales relacionadas con la responsabilidad social
Normativa internacional y nacional relacionada. Identificacién de sus contenidos. Posibles clasificaciones.
La cuestion de la voluntariedad y la obligatoriedad en la RS.

La necesidad de un Marco Conceptual Profesional Contable.

El ordenamiento juridico necesario para enmarcar la normativa profesional e institucional relacionada. El
estado actual del derecho internacional y nacional sobre RS.

UNIDAD 1V: Informes no financieros

Herramientas de comunicacion especificas e instrumentos de medicién de la RS. Los reportes. Las
cualidades que debe reunir la informacion sobre RS. Los reportes. Distintos tipos.

El proceso de armado de un reporte sobre RS. Estructura basica de un reporte tipo (modelo) de RS.
Analisis e interpretacién de su contenido.

Ejemplos de comunicacion de practicas de RS nacionales, regionales e internacionales. Paneo sobre la
realidad actual de la Unién Europea, América Latina y el Caribe.

UNIDAD V: La verificacion o aseguramiento de informes no financieros

La verificacion y certificacion. La labor interdisciplinaria y el rol del profesional de Ciencias Econdmicas
tanto en el disefio, procesamiento, elaboracion, comunicacion y verificacién de la informacion sobre
responsabilidad social. Normativa relacionada.

El rol del Estado en el proceso de concientizacion de ser socialmente responsable y las politicas publicas.
Las alianzas multisectoriales y el papel de la innovacién en el proceso estratégico de la gestion socialmente
responsable de las organizaciones. La RS en la cadena de generacion de valor.

METODOLOGIA DE ENSENANZA

Durante el desarrollo de las clases se propondra a los alumnos la realizacion de actividades, en las que el
docente intervendra como guia, orientdndolos en el abordaje de las mismas. Las clases tedrico-practicas
utilizardn un conjunto de herramientas pedagdgicas, con el propdsito no sélo de construir el conocimiento,
sino también desarrollar habilidades tales como: anélisis, interpretacion, fundamentacién, blsqueda de
informacion, expresion oral y escrita, capacidad en la elaboracion de un Balance Social, aseguramiento,
analisis critico y posterior defensa de un caso publicado en la web. Se estimulard una actitud proactiva,
participativa y colaborativa que facilite el desarrollo de aspectos conceptuales y habilidades especificas en
los temas del curso
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En el abordaje de las clases tetricas se realizaran exposiciones dialogadas docente-alumno sobre los
contenidos del programa, mediante la utilizacion de recursos didacticos: pizarron, casos practicos
elaborados por el docente, power point, prezzi, internet, etc.

Se propondra a los alumnos la utilizacién de distintas herramientas: guias de estudio, resolucion de casos
practicos, tareas de exploracion en la web, lectura — analisis e interpretacion de Balances Sociales, analisis
critico y posterior informe de opinién.

ACTIVIDADES

Durante las tres primeras unidades donde se aborda una introduccion a los distintos temas, el alumnado
participara en forma activa de las clases expositivas dialogadas, completara las guias de estudio para su
posterior puesta en comun, resolvera los casos de aplicacion practica contemplados en los cuadernillos de
la asignatura y utilizara internet para ampliar y actualizar la informacion requerida.

Realizara tareas de exploracién de herramientas de diagnostico, reputacion y certificacién de conductas
socialmente responsables publicadas en la web para su lectura, andlisis e interpretacion.

Realizara tareas de busqueda de herramientas de captacion, procesamiento, medicidn, exposiciéon y
aseguramiento de informacidn (social, ambiental y de gobierno corporativo) publicadas en la Web para su
lectura, anlisis e interpretacion.

Procedera a la lectura, andlisis e interpretacion del contenido de Balances Sociales (0 sus distintas
denominaciones) y sus informes de auditoria (aseguramiento), previamente seleccionados, publicados en
la web, con el propdsito de aplicar todos los saberes adquiridos.

A partir de la unidad cuatro, realizara un estudio particularizado del contenido de las herramientas de
captacion, procesamiento, medicion, exposicion y aseguramiento de informacion no financiera
representadas por: Resolucion Técnica N° 36/44, N° 37 e Interpretacion 13 de la FACPCE. Todas las
clases requeriran el uso de herramientas de informatica (aula de informatica, notebooks personales,
Tablet, etc.) debido al gran volumen de informacion y a la volatilidad de la misma.

Las actividades seran individuales o grupales dependiendo de los temas.

Habra una actividad grupal final por el espacio de un mes y medio, donde los alumnos realizaran una
practica profesional eligiendo un Balance Social o Informe no financiero de la web con el objeto de
elaborar un trabajo de andlisis critico para su posterior defensa. Durante el periodo de preparacion del
trabajo, los alumnos seran guiados por una tutoria de los docentes a fin de orientar y monitorear el grado
de avance. Como instancia final, el trabajo sera presentado y defendido en forma oral frente al resto de los
alumnos y docentes (consignado como apartado b) en el Sistema de evaluacion y promocion)

CARGA HORARIA
34 horas de teoria y 30 de préactica

SISTEMA DE EVALUACION
Habra una instancia de evaluacion individual representada por un parcial con una ponderacion del 30 %
con un recuperatorio y otra grupal final con una ponderacion del 70 % representada por un analisis critico
y posterior defensa oral de un Balance Social o Informe no financiero publicados en la web a eleccion de
los alumnos.
Para aprobar la materia se requiere:

a)  Aprobar el examen parcial individual o su recuperatorio

b)  Aprobar el trabajo grupal de analisis critico sobre un Balance Social o Informe no

financiero publicado en la web.

Criterios de evaluacion
Para el examen parcial se tendré en cuenta la comprension, aplicacién y fundamentacién de los temas tanto
tedricos como practicos.
Para el trabajo grupal final se evaluara:
o laidentificacion de todos los temas desarrollados aplicables al caso elegido
e laclaridad en la exposicidn oral y escrita
o la exposicion completa y coherente de los fundamentos que sirven de base al anlisis critico del
caso elegido
e Integracion y relacion entre conceptos.
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Historia de la Responsabilidad Social (2009). Disponible en www.expoknews.com . Version actualizada
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OIT Declaracion Tripartita de Principios sobre las Empresas Multinacionales y la Politica Social, tercera
edicion Ginebra, Oficina Internacional del Trabajo, 2001

OIT Declaracion Tripartita de Principios sobre las Empresas Multinacionales Disponible en
www.1LO.org/MNEDeclaration
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Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales. Informacion basica. FARN Fundacién
Ambiente y Recursos Naturales- Red Puentes- Fundacién SES Disponible en www.fundses.org.ar
www.pactomundial.org

www.pactoglobal.org.ar

www.pactoglobalcostarica.org/es/el-papel-de-las-redes-locales

www.un.org/es/millenniumgoals

www.undp.org

Www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible
WWW.0onu.org.ar/agenda-post-2015

www.newsroom.unfccc.int/es/acuerdo-de-paris

WWW.Normas-iso.com/iso-14001

WWW.iS0.0rg

www.sa-intl.org (SA8000 translations)

Deposito de Documentos de la FAO- Qué es la certificacion SA8000 -Disponible en www.fao.org
Deposito de documentos de la FAO. Departamento Econémico y Social. Qué es la certificacion 1ISO
140017 Disponible en www.fao.org

WWW.is0.0rg/iso/iso14000

www.foretica.org/tematicas/sge-21

www.accountability.org

www.globalreporting.org

G4. Sustainability Reporting Guidelines. Preguntas frecuentes. Disponible en www.globalreporting.org
G4. Introduccion a la G4 Disponible en www.globalreporting.org

Indicadores Ethos de Responsabilidad Social Empresarial. Instituto ETHOS Disponible en
www3.ethos.org.br

ISO 26000, Vision general del proyecto. ISO Disponible en www.iso.org

Descubriendo 1SO 26000. ISO Disponible en www.iso.0org

www.inversion&finanzas.com

“LOS INDICES BURSATILES DE SOSTENIBILIDAD” Disponible en www.caixabank.com

“El indice Dow Jones de sostenibilidad” Disponible en www.elespectador.com

“Sobre el Indice Dow Jones de sostenibilidad” Disponible en www.faircompanies.com

“Indices de sostenibilidad, un tema de confianza” en www.compromisorse.com .

www. ftse.com/products/indices/FTSE4Good
http://www.bolsamadrid.es/esp/Indices/Ibex/FTSE4Good.

“Mas cambios en los indices de sostenibilidad: DJSI versus FTS4Good” Disponible en
cumpetere.blogspot.com.ar

www.cdp.net

CONSTITUCION DE LA NACION ARGENTINA

CODIGO CIVIL ARGENTINO

LEY DE DEFENSA DE LA RIQUEZA FORESTAL N° 13273 Y DECRETO N° 710/95

LEY NACIONAL GENERAL DEL AMBIENTE N° 25675

LEY NACIONAL DE REGIMEN LABORAL N° 25877/04

PROYECTO DE LEY 1312-D-2010 (MODIFICACION A LA LEY 25877 DE REGIMEN LABORAL)
PROYECTO DE REFORMA DE LA LEY DE SOCIEDADES COMERCIALES. EXPTE 0830-D-2010
PROYECTO DE LEY DE RSE 3792-D-2011

PROYECTO DE LEY S-544/15 DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA

LEY N° 2594 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BS. AS.

DECRETO 517/11 DE LA PROV. DE SALTA

LEY DE LA PROV. DE SALTA N° 7163

DECRETO 4799/11 DE LA PROV. DE SALTA

LEY 4531/10 DE LA PROV. DE RIO NEGRO

LEY DE LA PROVINCIA DE MENDOZA N° 8583 DE 09/2013

DECRETO N° 2.094 DE MENDOZA

LEY N° 8761 DE LA PROVINCIA DE TUCUMAN 13-03-2015

PROYECTO EXPEDIENTE 19421 DE LA PROVINCIA DE ENTRE RI0S-2012

RESOLUCION N° 27550-C.D.


http://www.fundses.org.ar/
http://www.pactomundial.org/
http://www.pactoglobal.org.ar/
http://www.pactoglobalcostarica.org/es/el-papel-de-las-redes-locales
http://www.un.org/es/millenniumgoals
http://www.undp.org/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible
http://www.onu.org.ar/agenda-post-2015
http://www.newsroom.unfccc.int/es/acuerdo-de-paris
http://www.normas-iso.com/iso-14001
http://www.iso.org/
http://www.sa-intl.org/
http://www.fao.org/
http://www.fao.org/
http://www.iso.org/iso/iso14000
http://www.foretica.org/tematicas/sge-21
http://www.accountability.org/
http://www.globalreporting.org/
http://www.globalreporting.org/
http://www.globalreporting.org/
http://www.iso.org/
http://www.iso.org/
http://www.inversion&finanzas.com/
http://www.caixabank.com/
http://www.elespectador.com/
http://www.faircompanies.com/
http://www.compromisorse.com/
http://www.ftse.com/products/indices/FTSE4Good
http://www.bolsamadrid.es/esp/Indices/Ibex/FTSE4Good
http://www.cdp.net/

«2018 — ANO DEL CENTENARIO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA”

Expediente N° 11404/1180-18-F.C.E. y E.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ESTADISTICA
BOULEVARD ORONO 1261 - 2000 ROSARIO - REPUBLICA ARGENTINA

PROYECTO N° 8518 EXPEDIENTE E 015/14 DE LEY DE RESPONSABILIDAD SOCIAL,
AMBIENTAL Y COMUNITARIA DE LA PROVINCIA DE NEUQUEN.

PROYECTO DE LEY EXPTE. 12381/L/13 DEL 11/09/13 DE LA PROVINCIA DE CORDOBA DE
MARCO LEGAL PARA LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL EMPRESARIA
PROYECTO EXPEDIENTE N° E 20666-21112014 DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA
DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS. 21-11-2014

Unidad 1V

Guia para la elaboracion de Memorias de Sustentabilidad GRI G4 (Global Reporting Initiative) disponible
en www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish-G4-partone-pdf

Guia para la elaboracion de Memorias de Sustentabilidad GRI G4 (Global Reporting Initiative) disponible
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