SRCIOR
£y

]/
QERSIDg »
50328

\J

&

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO Expediente N° 11404/886-10-F.C.E. y E.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ESTADISTICA
BOULEVARD ORORO 1261 - 2000 ROSARIO - REPUBLICA ARG ENTINA

Rosario, 20 de abril de 2010

VISTO: La propuesta de programa, objetiyosistema de evaluacion de la asignatura
“Taller de Practica Profesional — Modulo II: Trabdjinal de Caracter Profesional o Tesina” de la
carrera de Licenciatura en Administracion, presgmtpor los docentes Dr. Rubén RODRIGUEZ
GARAY y Dr. Sergio ALBANO

Teniendo en cuenta que el sefor Director de tadis, Mag. Carlos Luis TRENTINI ha
analizado el mismo, no encontrando objecién alguna

CONSIDERANDO: Lo aconsejado por Secretaria Acadamiediante nota n°® 132/10, el
despacho de la Comisién de Ensefianza y lo estdbleniel articulo 23°, inciso b) del Estatuto de la
Universidad.

POR ELLO,
EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ESTADISTICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

RESUELVE:
ARTICULO 1° - Aprobar el programa, objetivos y sisia de evaluacion de la asignatUreALLER
DE PRACTICA PROFESIONAL — MODULO II: TRABAJO FINAL DE CARACTER PROFESIONAL
O TESINA” de la carrera de Licenciatura en Administracion.
ARTICULO 2° - Dejar establecido que el programa see@prueba mediante el articulo anterior sera
utilizado para el concurso docemte la citada materia.
ARTICULO 3° - Comuniquese, copiese y archivese.

RESOLUCION N° 18450-C.D.
CONT. JAVIER EDUARDO GANEM
Decano
Pte. Consejo Directivo
MARTA GRACIELA YACONO
Directora General de Administracion

Es copia

Lic. DIANA CRISTINA LALLA
Secretaria - Consejo Directivo
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ANEXO UNICO

Programa de
“TALLER DE PRACTICA PROFESIONAL — MODULO II: TRABAJ O FINAL DE CARACTER
PROFESIONAL O TESINA
Carrera deLicenciatura en Administracion

Duracion: cuatrimestral — carga horaria 12 horas

FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS

El alumno podra optar para terminar su carreraguiizar:
A) Tesina, o
B) Trabajo Final de caracter profesional.

Para el cas®) Se tratard en profundidad metodologia de invasiim como herramienta basica
para la realizaciéon de una tesina.

El objetivo general de este curso, es guiar al atuen el desarrollo de la tesina.

La tesina debera consistir en un trabajo de inyasitbn sobre un tema de Administracion, que
muestre esfuerzo personal, creatividad y aptitud pbhanalisis y la sintesis. El mismo deberé Isasar
en el contenido de las asignaturas de las are&smacion especifica de la carrera, en trabajos de
investigacion desarrollos en la Escuela de Admiisbn o en otros temas de administracion teorica
y aplicada.

Para el cas®) Se tratard en profundidad metodologia de trabajono herramienta basica para la
realizacion de un trabajo profesional.

El objetivo general de este curso, es guiar al atuen el desarrollo del trabajo final.

El trabajo final de caracter profesional sera lécapion de los conocimientos especificos adqugido
en un trabajo que podra consistir en la profundiwade la tematica abordada en la Pasantia o en
alguna asignatura de las areas de formacién eg@edafen la elaboracion de un plan de negocios o
de un proyecto de emprendimiento.

METODOLOGIA:

La metodologia utilizada no se reducird a expos&sodel profesor, sino que, con la activa
participacion de los alumnos, espontanea o bajeeragiento del profesor, operaran en un constante
dialogo de los alumnos entre si y de éstos coro&gor.

Se trabajara siempre aplicando la teoria a losscaspecificos sobre los que estan investigando los
alumnos. Este método de ensefianza-aprendizajeadeoéivar y ayudar al alumno al desarrollo de
la tesina.

En el caso del trabajo final de caracter profedjdaabién se aplicaréa aplicando la teoria viska a
largo de la carrera, a los casos especificos emues trabajen los alumnos. Este método de
ensefianza-aprendizaje, deberd motivar y ayud&uraha al desarrollo del trabajo final.

PROGRAMA SINTETICO:
1. Lainvestigacién en Administracion.

El problema de investigacion.

Determinacion del marco teorico.

Disefio de la investigacion.

Recoleccion y andlisis de datos.

Metodologias en Administracion.

7. La presentacion de la tesina o el trabajo finatatécter profesional.
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PROGRAMA ANALITICO:
1: La investigacion en Administracion.

1. Fundamentos de la investigacion cientifica. Fila@sde la ciencia. Observacion y teoria.
El conocimiento cientifico. EI método cientificoekbdologia de la investigacion y
Metodologia del Trabajo Profesional.

2. Investigacion en administracion. Concepto. Objetivovestigacion y practica
profesional. Investigacion Cualitativa y Cuantitati

2: El problema de investigacion.

1. El problema de investigacién. La identificacionutetema a investigar. La formulacion
de un problema: la identificacion y definicion deiables.

2. La cuestién a investigar y la formulacion de hig@&eFuncion de las hipotesis.
Caracteristicas de las hipétesis cientificas. Ftaondn de la hipotesis.

3. Los modelos de la investigacion en administracion.

3: Determinacion del marco teorico.

1. El proceso de busqueda y revision de la bibliograefistente sobre un tema.
Investigaciones previas sobre un tema y formulad&mmarco tedrico de la
investigacion o del trabajo final. Fuentes primagiasecundarias de documentacion.

2. La busqueda de documentacion cientifica a travéstedmet. Las bibliotecas de ciencias
y otras fuentes.

4: Disefio de la investigacion.

1. La investigacion descriptiva y la investigacionlétiaa o explicativa. Paralelismos entre
los disefios de investigacion.

2. Disefios mas utilizados en la investigacion de adhtnation. Las relaciones entre los
disefios de investigacion y el objeto de estudio.

3. Disefios experimentales, disefios cuasiexperimentalsefios experimentales de caso
anico.

4. Investigacion no experimental. Caracteristicasestigacion descriptiva. Investigacion
evaluativa. Investigacién cualitativa.

5. Introduccion a la medicién. Medicion e investigacaentifica. Medicidn y Error.

5: Recoleccion y andlisis de datos.

1. Introduccién. Tipos de técnica de recoleccion desla

2. Entrevistas. Clasificacion y tipos de entrevistas.

3. Métodos de observacion. Observacion estructuramaestructurada.
4. La encuesta. Tipos de encuesta, factibilidad yiNizul.

. Otras técnicas de recoleccion de datos.

. Sistematizacion de datos. Conclusiones y su vaédac

o Ol

6: Metodologias en Administracion.

1. Investigacién — Accion

2. Metodologia del caso.

3. Abordaje organizacional. Consultoria. Casos.

4. Trabajo final de caracter profesional. Objetivazsayacteristicas.

Unidad 7: La presentacion de la Tesina o el TrabajFinal de Caréacter Profesional.

1. La eleccién del tema. Busqueda de material.fidiskel plan de Trabajo Anteproyecto).
2. La confeccion de las fichas. Redaccion, citas,sat@ie de pagina.
3. Redaccion definitiva. indices. Apéndices. Biblidipa
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BIBLIOGRAFIA

= ALBANO, Sergio: “Metodologia de la Investigacion en Administracion’; Editorial
U.N.R. Editora, reimpresién, Rosario, 2008.

= BABBIE, Earl: “Fundamentos de la investigacién social?2Thomson Editories, México,
2000.

= DOLABELA, Fernando:“Taller del emprendedor: una metodologia de ensefiaa que
ayuda a transformar el conocimiento en riqueza paral desarrollo econémico y social”
UNR editora y Homo Sapiens Ediciones, Rosario, 2005

= ECO, Umberto:"Cémo se hace una tesis: técnicas y procedimientasdnvestigacion,
estudio y escritura”, 24 Reimpresion, Gedisa Ediciones, México, 2000.

= FASSIO A, PASCUAL L, SUAREZ FS. Introduccién a leetodologia de la investigacion
aplicada al saber administrativo.

= HERNANDEZ SAMPIERI, Roberto y otrosiMetodologia de la Investigacion® cuarta
edicion, Editorial Mc Graw — Hill, México, 2007.

= SAGASTIZABAL M.A., PERLO C. La investigacion-accion
= SAUTU RUTH. Temas de metodologia de la investigacio
= YIN, RK Investigacion sobre estudio de casos.

SISTEMA DE EVALUACION

Contempla evaluaciones de proceso durante el désadel Taller, asi también evaluaciones del
producto, es decir, del anteproyecto correspongligntie la Tesina o del Trabajo Final.
En la primera parte de la materia el alumno depexgarar, en la modalidad individual, de acuerdo a
la opcidn elegida:

a) Anteproyecto de Tesina, o

b) Anteproyecto de Trabajo Final

En anteproyecto, cualquiera sea la modalidad, mesentado a la catedra, donde se le asignard el o
los tutores para su evaluacion, la presentaci@sarescrito en papel y en soporte magnético.
La aprobacion del anteproyecto habilita al alumacappasar a la segunda parte de la materia, la
confeccion de:

a) Tesina, o

b) Trabajo Final
La tesina y este taller se aprobaran mediantedmaeion favorable de la misma.
El trabajo Final y este taller se aprobardn meditmnevaluacion favorable del mismo.
La presentacion y evaluacién se concretardn contempasdad a la aprobacion de las demas
asignaturas que integran el plan de estudios.
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