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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO Expediente N° 11404/856-09-F.C.E. y E.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ESTADISTICA
BOULEVARD ORORO 1261 - 2000 ROSARIO - REPUBLICA ARG ENTINA

Rosario, 03 de marzo de 2009

VISTO: Que por Resolucion n® 13561-C.D. fue aprabeldprograma, objetivos y sistema
de evaluacién de la asignatura “Taller de Pra®icdesional — Modulo |: Pasantia” de la carrera de
Licenciatura en Administracion.

Atento a la nueva propuesta de programa de laecitssignatura elevada por el Cont.
Alberto Ramén PEROZZI que cuenta con el informeRie¢ctor de la Escuela de Administracion,
Mag. Carlos Luis TRENTINI.

Teniendo en cuenta a que el proyecto presentaddeseia al plan de estudios aprobado por
Resolucién C.S. n° 671/2002 y a lo establecid@aspautas segun Resolucion n° 14022-C.D.

CONSIDERANDO: Lo aconsejado por Secretaria Acadamiediante nota n® 006/09, el
despacho de la Comisién de Ensefianza y lo estdbleniel articulo 23°, inciso b) del Estatuto de la
Universidad.

POR ELLO,
EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ESTADISTICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

RESUELVE:
ARTICULO 1° - Dejar sin efecto la Resolucion n°® &B35C.D. mediante la cual fue aprobado el
programa de la asignatura “Taller de Préactica Biofal — Modulo |: Pasantia” de la carrera de
Licenciatura en Administracion.
ARTICULO 2° - Aprobar el programa, objetivos y sisia de evaluacion de la asignatUreALLER
DE PRACTICA PROFESIONAL — MODULO I: PASANTIA " de la carrera de Licenciatura en
Administracion.
ARTICULO 3° - Dejar establecido que el programa sg@prueba mediante el articulo anterior entra
en vigencia a partir del primer cuatrimestre del 2609.
ARTICULO 4° - Comuniquese, copiese y archivese.

RESOLUCION N° 17030-C.D.
CONT. JAVIER EDUARDO GANEM
Decano
Pte. Consejo Directivo
MARTA GRACIELA YACONO
Directora General de Administracion

Es copia

Lic. DIANA CRISTINA LALLA
Secretaria - Consejo Directivo
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ANEXO UNICO

Programa déTALLER DE PRACTICA PROFESIONAL — MODULO I: PASANTI  A”
Carrera delLicenciatura en Administracion (Plan 2003)

Duracién: cuatrimestral — carga horaria 12 horas

ENCUADRE GENERAL

Durante el desarrollo de la asignatura el alumradizad una practica en una organizacion real,
aplicando los conocimientos adquiridos en las asigas ya cursadas en la solucién de una probleanéati
particular, observada en el ente en el cual ddkala pasantia. Como resultado del proceso deadic
practica, el alumno deberd elaborar y presentanfamme que contendra -de manera enunciativa- una
breve descripcién de la organizacion, el diagndstie la problematica relevada, un breve encuadriete
de la situacién analizada y una o varias propuestaslucion.

Durante todo el proceso el alumno contard4 con @npafiamiento permanente de un tutor, quien
sera el primer evaluador de la pasantia.

Otra de las apoyaturas que el educando recibiagédesbnstituida por tres talleres que se dictatn,
primero, al comienzo del cuatrimestre y previo adkeccion del tema a tratar. El segundo tallelictara
para dotar al alumno de distintas técnicas de fipasén que le permitan diagnosticar, relevar slato
verificarlos y analizarlos. El Ultimo taller se tear4 a brindar los elementos necesarios para la
elaboracion de un informe de caracter profesional.

OBJETIVOS

Generales

- Ofrecer a los estudiantes la posibilidad de cometdar y aplicar los conocimientos teoricos
adquiridos mediante la practica en organizacionesretas.

- Generar para los estudiantes un ambito de invesgligajue sirva de base para la elaboracién de su
tesina o trabajo final con caracter profesional.

- Brindar a los estudiantes una primera aproximaeidn que sera en el futuro el campo en el cual
desarrollaran su profesion.

- Lograr que los alumnos tomen contacto con orgainmas, medios y tecnologias aplicadas al
desempefiar su trabajo de pasantia.

- Permitir que los educandos integren grupos de jralsa inserten en el medio laboral, interactien,
perciban el clima organizacional, permitiendo @rmfamiento de los conocimientos adquiridos.

- Posibilitar que los alumnos desplieguen sus hatoitd en el andlisis de una situacidn probleméica,
diagndstico, la proposicién de alternativas de@ohy la confeccion y la presentacion de un infarme

- Eltrabajo de pasantia podréa tener distintas ferma
» De abordaje de una tematica o problematica promtsnige la experiencia adquirida en el trabajo o

de la situacion de pasantia.
» De estudio tedrico de alguna tematica de la forémacjue incluya referencias de trabajo en el
campo.

» De reflexidn sistematica y fundamentada de la tiay@ de la formacion alcanzada.

- Las dimensiones del andlisis pueden ser:
» La fundamentacion desde un marco tedrico riguroso.
» La relacidn teoria — practica.
» La referencia al campo profesional y de actuacion.
» Laindagacion bibliografica amplia.

Especificos

Procedimentales

Observacion de actividades y condiciones del &da dmpresa en la que les toque actuar.

Utilizacion de vocabulario técnico adecuado.

Recoleccidn de datos e informacion relevante patasarrollo del trabajo.

Tabulacion y clasificacion de informacién y datesagidos durante el proceso.

Diagndstico de situaciones, aspectos, funcionamignproblemas que se produzcan en el lugar de

realizacion de la pasantia.

RESOLUCION Ne 17030-C.D.
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6. Disefio de procedimientos, organigramas, cronogramh@s tareas, descripciones de puestos,
evaluaciones del costo-beneficio de las mejorasyastas.

Actitudinales

Respeto y solidaridad con los otros integrantesudsl u oficina en la que se desemperien.
Responsabilidad de las funciones y tareas queasggeen.

Expresion de sus ideas, respetando las ideas dédssmiembros de la organizacion.

Cooperacion y ayuda a sus compafieros de oficitea@mncrecion de las tareas y trabajos asignados.
Participacion e involucramiento proactivo en ldira&ion de las tareas a su cargo.

Aplicacion de creatividad e imaginacion en la residin de los problemas que se le presenten.
Respeto de las normas y procedimientos que la iza@én en la que actlen ha establecido.

NookwbdhpE

PROGRAMA
Se utilizara la modalidad de taller, entendiendotph al espacio curricular coordinado por docerte
una o mas especialidades referidas a determinamtisnidos, centrado en el hacer y destinado a la
obtencion de un producto.
El taller constituye un espacio transversal oridotz
La integracion de conocimientos de las diversagmasiiras ya cursadas.
El andlisis de las practicas de los pasantes emizd@riones concretas.
El disefio, aplicacion y evaluacion de propuestasiradtrativas.
El desarrollo de competencias técnicas y metododdgirelacionadas con la intervencién y la
investigacion administrativas.

TALLER |
Reglamento de pasantia. Eleccion de la organizaSileccion del tema a desarrollar.

TALLER I
Ciencia. Concepto. Aspectos metodoldgicos del poabBefinicion del alcance y de los objetivos
generales y especificos del trabajo. Propuestsordcion y andlisis de factibilidad.

TALLER III
Caracteristicas de la informacion. Informes. Pragién
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BIBLIOGRAFIA
* ALBANO SERGIO: “Metodologia de la Investigaciom éAdministracion”, UNR Editora, Rosario,
1999.

*HERNANDEZ SAMPIERI, R; FERNANDEZ COLLADO C. Y BAPISTA LUCIO P.: “Metodologia
de la Investigacién”, 3° Edicion, Mc Graw Hill.

* LARDENT, Alberto R: “Metodologia del analisis yis#fio de sistemas administrativos”, 2° edicion, El
Coloquio, Buenos Aires, 1976.

*MENDEZ ALVAREZ, CARLOS E.: “Metodologia”, 2° Edion, McGraw-Hill, Bogota 1995.
*MINTZBERG, HENRY: “Disefio de organizaciones eéotes”, El Ateneo, Buenos Aires 1991.

*SAUTU RUTH: “Todo es teoria. Objetivos y métodissinvestigaciéon”, Ediciones Lumiere SA, Buenos
Aires 2003.

*WAINERMAN CATALINA y SAUTU RUTH (compiladoras): ta trastienda de la investigacion”,
Fundacion Editorial de Belgrano, Buenos Aires 1997.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluaciéon ha de ser un proceso continuo, ucegmen desarrollo.

La evaluacion del alumno ha de distinguirse parasacter formativo, es decir:

- Ha de ser cualitativa: construida sobre la bas@idi®s de valor respecto de todos los element@s qu
componen la personalidad del alumno: actitudesrasts, relaciones, maduracion, etc.
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- Ha de ser diagnostica: a efectos de detectar tmggsos y dificultades en el momento que se produce
(inicial).

- Ha de ser orientadora: para corregir y reoriemtactuacion docente desde las necesidades delalumn
(formativa).

- Ha de estar referida a todos los elementos deépooffinal y sumativa).

La evaluacion de la pasantia incluira tres instmci

a) Tutorial: esta evaluacion abarcaré los aspectokitatiwns, diagndsticos y formativos, desarrollados
durante todo el proceso.

b) Organizacional: esta evaluacion involucrard la ictamacion del desempefio en el ambito de desarrollo
de la pasantia y estara a cargo del responsabpaskehte dentro del ente.

¢) Final: se evaluaran todos los elementos del promesamidos en el informe final presentado por el
pasante.

RESOLUCION N° 17030-C.D.
CONT. JAVIER EDUARDO GANEM
Decano
Pte. Consejo Directivo
MARTA GRACIELA YACONO
Directora General de Administracion

Es copia

Lic. DIANA CRISTINA LALLA
Secretaria - Consejo Directivo



