UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

Expediente N° 19830/11y agreg.-FCE.y E.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ESTADISTICA
BOULEVARD ORORO 1261 - 2000 ROSARIO - REPUBLICA ARG ENTINA Rosario, 19 de junio de 2012

VISTO: La Resolucion n° 11951-C.D. de fecha 21-024€dictada por este Cuerpo mediante la cual se
aprobo el programa, objetivos y sistema de evaluade la asignatura “Administracion de Personal’lale
carrera de Licenciatura en Administracion.

Teniendo en cuenta las modificaciones del sistesmeveluacion presentada por la Profesora Titular de
la misma, Lic. Damian E. MARTONE que han sido agtalapor la Directora de la Escuela de Administracio
Lic. Adriana Patricia RACCA.

CONSIDERANDO: Lo aconsejado por la Comision de éfiasiza y lo tratado en el seno de este
Cuerpo.

POR ELLO,
EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ESTADISTICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
RESUELVE

ARTICULO 1° - Modificar en lo pertinente la Resalut n°® 11951-C.D., dejando establecido el siguiente
sistema de evaluacion que forma parte del progderia asignatura “Administracion de Personal” dedaera
de Licenciatura en Administracion, aprobado paitada resolucion:

SISTEMA DE EVALUACION
Comprendera las siguientes instancias:
1. ACTIVIDAD EVALUATIVA (PARCIAL) DURANTE EL DESARROLLO DEL CUATRIMESTR E:

Esta actividad consistird en un parcial individyade realizara durante el desarrollo del cuatrireedta
calificacion obtenida por los alumnos en esta &ty representara el treinta por ciento (30%) deds
definitiva.

2. EXAMEN INTEGRADOR AL FINAL DEL CUATRIMESTRE

Consistira en un examen oral, que se realizar@alZar el cuatrimestre. Representara el setemtaipnto
(70%) de la nota final. Para acceder a este exasmed condicibn necesaria haber aprobado el parcial
implementado durante el cuatrimestre.

La nota definitiva del alumno estard compuestal@arota obtenida en el parcial implementado durahte
cuatrimestre y la nota del examen final integrador.

Si la nota fuera de setenta (70) puntos o masuere promovera la materia.

Si el puntaje obtenido fuese menor de setentapg@@ mayor de cuarenta y nueve (49) tendra der@cho
examen oral integrador recuperatorio, que seraeimphtado en el turno de examen inmediato postarlar
finalizacion del cuatrimestre. Los alumnos que apeam esta instancia promoveran la materia, losgue
alcancen el puntaje requerido 0 no se presentatagédn como alumnos regulares por el término qeddfi
reglamentacion respectiva para el Plan 2003.

Aquellos alumnos que obtengan, segun el procedimiedicado mas arriba, un puntaje inferior a cerch
ta (50) puntos, quedaran como alumnos libres.

Para aprobar la materia, los alumnos regularesréielvendir un examen tedrico en forma oral, a fule®
alumnos libres deberan rendir un examen oral dealinstancia tedrico-practico.

ARTICULO 2° - Dejar establecido que el Sistema d@al&acion que se aprueba mediante el articuloianter
entra en vigencia a partir del segundo cuatrimekttafio académico 2012.

ARTICULO 3° - Comuniquese, copiese, archivese.
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CONT. JAVIER EDUARDO GANEM
Decano
Pte. Consejo Directivo
MARTA GRACIELA YACONO
Directora General de Administracion

Es copia

RUBEN O. GONZALEZ
Secretario - Consejo Directivo



