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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO ) Expediente N°11404/536-04-F.C.E. y E.
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ESTADISTICA

BOULEVARD ORONO 1261 - 2000 ROSARIO - REPUBLICA ARG ENTINA . ..
Rosario, 21 deeficbre de 2004

VISTO: La propuesta de programa, objetivos y sistata evaluacion de la asignatura
“Administracion de Organismos del Estado” (OptatiVp de la carrera de Licenciatura en
Administracién (Plan 2003), presentada por el Cbabian Alejandro FLAMINI, avalada por el
Director de la Escuela de Administracion, Magi€iarlos Luis TRENTINI y por la Comisién de
cambio Curricular correspondiente.

Atento a que el proyecto presentado sewal a los planes de estudios aprobados por
Resolucion C.S. n® 671/2002 de fecha 19-11-2002.

Teniendo en cuenta el despacho de la Comisiémdeftanza.

CONSIDERANDO: Lo establecido en el artoci23°, inciso b) del Estatuto de la
Universidad.

POR ELLO,
EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ESTADISTICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

RESUELVE:
ARTICULO 1° - Aprobar el programa, objetivos y eisla de evaluacion de la asignatura
“ADMINISTRACION DE ORGANISMOS DEL ESTADO” (Optativa 1l) de la carrera de
Licenciatura en Administracion (Plan 2003), cuygevicia rige a partir del afio académico 2005.
ARTICULO 2° - Comuniquese, copiese y archivese.

RESOLUCION N° 11954-C.D.
Cont. ALICIA INES CASTAGNA
Decana
Pte. Consejo Directivo
MARTA GRACIELA YACONO
Secretaria Administrativa

Es copia

Lic. DIANA CRISTINA LALLA
Secretaria - Consejo Directivo
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ANEXO UNICO

Programa déADMINISTRACION DE ORGANISMOS DEL ESTADO” (Optativa 1I)
Carrera deLicenciatura en Administracion (Plan 2003)

Duracion: cuatrimestral — carga horaria 64 horas

OBJETIVOS

RE

Aportar elementos tedricos y metodolégicos pama @l alumno reflexione acerca de las
caracteristicas del Estado Moderno y el abordaja geoblematica de lo publico.

Interpretar los diferentes procesos historicdtpals del Estado Argentino desde su
constitucidn; identificar y analizar su crisis,aeha, situacion actual y perspectivas futuras.
Comparar nociones sobre modelos burocréticos ry resultados, poniendo énfasis en los
principales aportes realizados por el gerenciamipnvado.

Incorporar conocimientos respecto a la gestidrftiera y sistemas de control en los tres
niveles del Estado.

Identificar al presupuesto publico como herrar@ate gobierno, de planificacion econémicay
gestion, como asi también los tipos y técnicasymeestarias.

Caracterizar y analizar la problematica de landgede los gobiernos locales en el marco de su
integracion en nuevos espacios regionales emesgargartir de los procesos de globalizacion y
de reforma del Estado desarrollando las practioasveenen teniendo lugar en nuestra ciudad y
nuestra region.

PROGRAMA
INTRODUCCION
La tradicion historica de los estudios administcet. La Administracion Publica como
objeto de estudio. Enfoques .Relaciones con otissptinas. El Estado como tema de
estudio.

ESTADO Y SOCIEDAD

a) El Estado moderno. Estado de derecho. El Edtdmyal. Estado Social. Organizacion
Juridica del Estado

b) Burocracia, estado y sociedad. Relaciones guulgica y administracion, burocracia,
patrimonialismo y nueva gestién publica.

EL ESTADO EN LA ARGENTINA

a) La formacién del Estado en nuestro pais. Amldel proceso historico desde la
perspectiva del rol del Estado. Modelos.

b) Crisis y reforma del estado. El consenso de Wgiin. Reformas de primera y segunda
generacion. Privatizacion desregulacion, descerdiabn y desmonopolizacién en la
argentina. Resultados.

c) El Estado después de la reforma. Distribuciércal@petencias y recursos en los tres
niveles del Estado. Situacion actual y perspedtitaa.

ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA.

a) La Administracion Financiera y los sistemas detrol del sector pablico nacional. Ley
24156. La administracion financiera provincial ymuipal.

b) EI Presupuesto publico como instrumento poljti@onémico y administrativo.
Metodologias. Presupuesto tradicional, por progsamébase cero. Etapas del ciclo
presupuestario.

LA GERENCIA PUBLICA
a) Aportes del management privado a la adminigtnagublica. Marketing Publico.
Gestion de calidad en organizaciones publicas.&diado. Usuario. Cliente.
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b) Gestidn de recursos humanos; direccion pubksalel el enfoque gerencial.
c) Mecanismos de control social. Control ciudadaem la gestion publica.
Responsabilizacién. Experiencias innovadoras.

VI- LOS NUEVOS ESCENARIOS LOCALES

a) Globalizacion vy territorio. Los gobiernos locabnte el desafio de la globalizacion.

b) Gestion Publica local. Modernizaciébn. Modelos dgstion; descentralizacion,
planeamiento estratégico de ciudades. Desarrotlal.I&El caso Rosario: Programa de
Descentralizacion y Plan Estratégico Rosario.

c) La gestion participativa. Mecanismos de parécipn ciudadana. Caso Rosario Consejos
participativos. Presupuesto Participativo.

VIl- REGION Y AREA METROPOLITANA
a) Regiones interprovinciales. Aspectos constinalies de la reforma de 1994. La Region
Centro: implicancias politicas, econémicas y sesial
b) Politicas de regionalizacién provinciales; areastropolitanas; el caso del area Gran
Rosario; Plan Estratégico Metropolitano.
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SISTEMA DE EVALUACION

Se regulariza con un parcial o recuperatorio irtegr.

Se aprueba con un examen final oral.

Los alumnos libres rinden un examen oral integradl@ue acceden luego de aprobar un examen
escrito.
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